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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga Penetapan Kinerja Kecamatan Watumalang Tahun 2024 ini selesai tepat waktu 

sebagaimana yang diamanatkan oleh Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan 

Pemberantasan Korupsi dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman 

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penetapan Kinerja Tahun 2024 ini mendeskripsikan bagaimana capaian kinerja yang 

hendak diwujudkan oleh Kecamatan Watumalang pada tahun 2024 sesuai dengan Rencana 

Strategik yang telah ditetapkan. Melalui instrumen ini diharapkan dapat mendorong terciptanya 

transparansi dan akuntabilitas dalam membangun pemerintahan yang baik dan terpercaya 

berdasarkan prinsip-prinsip good governance. 

Meskipun telah berupaya semaksimal mungkin, kami menyadari sepenuhnya bahwa tak 

ada gading yang tak retak. Oleh sebab itu saran dan kritik yang bersifat membangunan, sangat 

kami harapkan demi kesempurnaan penyusunan Penetapan Rencana Kerja (Renja) ini. 

Demikian dan semoga dokumen ini dapat menjadi bahan masukan serta informasi yang 

berguna bagi pengambil keputusan (decision maker) dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi 

pemerintahan. 

 

 

Ditetapkan di : Watumalang 

Pada Tanggal :    Juli  2023 
 

CAMAT WATUMALANG 

 

 

 

AMIR MA’RUF, S.E 
Pembina Tk. 1 
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BAB. I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun 

rencana  pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan 

tanggap terhadap perubahan dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka 

panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap 

wilayah Kecamatan harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), 

Rencana Jangka Menengah (RPJM) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)  sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 

25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Renjana Kerja 

(Renja) SKPD yang disusun dengan berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada 

RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA), dan Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS). Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Wonosobo 

tahun 2024 yang sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya dengan 

memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui 

penyelenggaraan Musrengbangcam tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang 

untuk keterpanduan Rencana Renja SKPD. Sesuai amanat tersebut maka Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Kecamatan Watumalang menyusun Rencana Kerja tahun 2024. 

Rencana kerja Kecamatan Watumalang merupakan dokumen rencana 

pembangunan SKPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoperasikan RKPD 

yang disertai dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja SKPD, 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Rencana Kerja Kecamatan Watumalang tahun 

2024 merupakan rencana pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun untuk 

mewujudkan visi Bupati dan Wakil Bupati periode 2021-2026, yaitu “TERWUJUDNYA 

WONOSOBO YANG BERDAYA SAING, MAJU DAN SEJAHTERA”. 

Berdaya Saing memiliki makna pembangunan daerah yang berdaya saing 

didasarkan pada elemen utama pembangunan masyarakat yang mampu meningkatkan 

taraf hidup, mampu berkompetisi dengan daerah lain, mampu  memenuhi kebutuhan 

daerah, mampu menyediakan lapangan kerja, serta pembangunan  dilaksanakan secara 

berkesinambungan dengan mengedepankan kebersamaan, gotong-royong, dan kerja 

semua pihak sehingga Kabupaten Wonosobo dapat mengangkat harkat martabatnya 

dalam berbagai bidang. 

Maju, mengandung makna kondisi pembangunan daerah yang dilandasi keinginan 

bersama untuk mewujudkan masa depan ekonomi, sosial, dan lingkungan fisik yang lebih 
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baik dan didukung sumber daya manusia yang unggul, profisional, berperadaban tinggi, 

kreatif, berdaya saing, berakhlak mulia, serta berwawasan global.  

Sejahtera, memiliki arti meningkatkan pembangunan masyarakat yang adil dan 

makmur dalam bidang ekonomi, social dan budaya. Tujuan ini merupakan wujud dari 

keberhasilan penyelenggaraan pemerintah yang baik, mampu menyelaraskan kebutuhan 

masyarakat sesuai dengan kebutuhan sehingga kesejahteraan masyarakat secara lahir 

dan batin dapat diwujudkan.  

Maka untuk mencapai Misi Pertama yaitu “Mewujudkan kehidupan politik yang 

demokratis dan tata kelola pemerintahan yang baik, mempercepat reformasi birokrasi, 

peningkatan pelayanan publik untuk pemenuhan pelayanan dasar masyarakat” maka 

Pemerintah Kecamatan Watumalang sebagai bagian dari perangkat daerah di Kabupaten 

Wonosobo menyelaraskan Rencana Strategis dengan visi dan misi tersebut sebagai dasar 

penyusunan kerangka acuan kerja penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang 

Tahun 2024. 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo Tahun 

2024 disamping sebagai wujud implementasi dari Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional juga memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Pancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencanan Pembangunan. Berkaitan dengan hal tersebut, maka Pemerintah 

Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo menyusun Rencana Kerja Tahun 2024 

secara proposional dan terukur, dengan menentukan jenjang tanggung jawab 

perencanaan, pelaksanaan, hasil dan evaluasi hasil. 

 

B. Landasan Hukum 

Sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penatan Ruang (Lembarrran Negara 

Republik Indinesia Nomor 4725) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 tetang Cipta Kerja  (Lemaban Negara Republik Indonesia 

Nomor 6573); 
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6477); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah 

Dengan Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6264); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Tambahan Lembaran Negar Republik Indonesia Nomor 6322); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaran Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

9. Peraturan Presiden RI Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi 

Birokrasi 2010-2025; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 24 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024; 
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15. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Wonosobo Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Wonosobo Tahun 2011 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 2);  

17. Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 1 Tahun 2014 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 

2014 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 2); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonosobo (Lembaran Daerah Tahun 2016 

Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 10) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 6 

Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 

12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan; 

19. Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Wonosobo tahun 2021-2026; 

20. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 55 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 

Wonosobo (Berita Daerah Kabaupaten Wonosobo Tahun 2016 Nomor 55); 

21. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 26 Tahun 2021 tentang rencana Strategis 

Perangkat Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2021 Nomor 26); 

22. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 28 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 Lembaran Berita Daerah Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2023 Nomor 29. 

 

C. Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo Tahun 

2024 ini dimaksudkan untuk : 

1. Menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan dan pelaksanaan; 

2. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas penggunaan sumberdaya dalam penyelenggaraan 

pemerintahan Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo pada Tahun 2024. 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo 

bertujuan : 

a. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Kecamatan 

Watumalang Kabupaten Wonosobo Tahun 2024. 

b. Sebagai bahan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Kecamatan Watumalang 

Kabupaten Wonosobo. 

 



5 | P a g e  
 

D. Sistematika Penulisan 

Renja Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 disusun 

menurut sistematika sebagai berikut : 

BAB I. PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

B. Landasan Hukum 

C. Maksud dan Tujuan 

D. Sistematika Penulisan 

BAB II.  EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022 KECAMATAN 

WATUMALANG 

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 

B. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Watumalang 

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pelayanan Publik 

D. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

E. Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN 

WATUMALANG 

BAB IV.  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN, INDIKATOR 

KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN TAHUN 2024 

BAB V.  PENUTUP 

A. Catatan Penting dalam Penyusunan Renja Tahun 2024 

B. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan  

C. Rencana Tindak Lanjut 
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BAB. II 

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022  
KECAMATAN WATUMALANG 

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 

Berdasarkan Ketentuan Pasal 4 Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 56 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan 

Kabupaten Wonosobo bahwa Kecamatan sebagaimana dimaksud  dalam  Pasal  3  ayat  

(1) Huruf a, mempunyai tugas perumusan konsep kebijakan, pelaksanaan kebijakan, 

pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan  pelaksanaan tugas  sebagian  

urusan. Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati, meliputi penyelenggaraan pemerintahan 

umum, ketenteraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat, pembinaan dan 

pengoordinasian wilayah, serta pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum di 

wilayah kecamatan. Memperhatikan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan di  

kecamatan yang dikaitkan dengan tugas pokok dan fungsi di masing-masing  bidang, 

masih belum meratanya aspek pembangunan daerah, penyelenggara pemerintahan 

memprioritaskan Program/ Kegiatan yang direncanakan pada saat Musrenbang 

Kecamatan, rekomendasi kebijakan Camat dalam memprioritaskan program yang diajukan 

oleh masayarakat/ pemerintah  Desa/ Kelurahan  sangat mempengaruhi   perkembangan 

suatu wilayah dalam rangka pembangunan yang  merata  disetiap wilayah,  dengan  

memperhatikan isu  permasalahan yang berkembang di wilayah secara actual mampu 

meningkatkan kualitas layanan penyelenggaraan pemerintahan dibidang  pelayanan  

publik, permasalahan stabilitas keamanan dampak dari internal maupun eksternal, 

kesenjangan sosial, pemerataan pembangunan. 

Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi oleh tingkat 

kualitas sumber daya manusia. Karena manusia sebagai subyek pelaku pembangunan 

yang sangat berperan dan menentukan baik sebagai perencana, pelaksana, pengguna 

maupun sebagai evaluator dari hasil kegiatan pembangunan. Dengan  demikian tingginya 

tingkat kualitas sumber daya manusia para pelaku pembangunan (masyarakat,  

pemerintah  maupun  dunia  usaha) sangat diperlukan dalam upaya  mencapai  tujuan  

pembangunan. Sesuai dengan tuntutan persaingan dan perkembangan dunia di era 

globalisasi dimana informasi terus berkembang peningkatan kualitas sumber daya manusi 

Kabupaten Wonosobo  khususnya  perlu diarahkan pada upaya penguasaan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, yang diharapkan akan mampu tumbuh, berdaya tahan dan 

mampu bersaing serta tumbuhnya jiwa kewirausahaan. Disisi lain evaluasi hasil 

perencanaan tahun yang lalu akan menambah basis data untuk merencanakan program 

dan kegiatan selanjutnya.  
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2021-2026, visi Pemerintah Kabupaten Wonosobo adalah 

“TERWUJUDNYA WONOSOBO YANG  BERDAYA SAING, MAJU, DAN SEJAHTERA”. 

Pada tahun Anggaran 2022 Kecamatan Watumalang telah melaksanakan kegiatan 

yang menunjang tugas pokok dan fungsinya telah menyelesaikan beberapa proses  

perencanaan  pencapaian kinerja Kecamatan Watumalang. Sedangkan evaluasi capaian 

dan akuntabilitas meliputi analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan, analisis efisiensi 

penggunaan sumber daya, dan analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan/ 

kegagalan diuraikan guna memberikan gambaran efektifitas dan efisiensi pencapaiantarget 

kinerja, antara lain : 
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Tabel. 1 

Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 Kecamatan Watumalang 
 

NO. PROGRAM KEGIATAN Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

(Rp.) 
Realisasi  

(Rp.) 
Prosentase 

(%) 

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.222.434.399 1.960.762.199 88 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

51.570.000 51.480.000 100 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

1.000.000 999.350 100 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 17.825.700 17.822.900 100 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5.530.000 5.527.300 100 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

3.660.000 3.660.000 100 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

500.000.000 459.268.630 92 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

27.600.000 19.808.230 72 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 38.246.400 36.390.527 95 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

38.214.355 37.300.578 98 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1.500.000 1.425.000 95 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

6.974.145 6.974.035 100 
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NO. PROGRAM KEGIATAN Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

(Rp.) 
Realisasi  

(Rp.) 
Prosentase 

(%) 

2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

60.000.000 59.496.000 99 

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

159.000.000 155.586.000 98 

4 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

112.475.000 112.475.000 100 

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, 
Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna 
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, 
dan Nasional 

20.000.000 20.000.000 100 

5 PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 24.600.000 24.600.000 100 

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa 

21.400.000 21.400.000 100 

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 10.000.000 10.000.000 100 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 
Permusyawaratan Desa 

5.000.000 5.000.000 100 

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 
Partisipatif  

13.375.000 13.375.000 100 

 

TOTAL 
 

3.340.404.999 
 

3.023.350.749 
 

91 

Sumber : Laporan realisasi Kecamatan Watumalang Tahun 2022 data diolah. 
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Dari Tabel. 1 diatas dapat diketahui bahwa Nilai Realisasi Kegiatan Tahun 2022 

dari Target Anggaran Rp. 3.340.404.999,- dengan Nilai Realisasi Rp. 3.023.350.749,- atau 

mencapai 91,00%, hal ini dapat disimpulkan bahwa Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 

Kecamatan Watumalang “Sangat Baik”. 

Salah satu penunjang keberhasilan ini karena Camat Watumalang mampu 

menciptakan hubungan kerja yang harmonis antara seluruh pegawai Kecamatan 

Watumalang sehingga perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan setiap Program/ 

Kegiatan dapat berjalan dengan baik. 

Nilai Realisasi yang tergolong rendah hanya pada Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik dari Target Anggara Rp. 27.600.000,- dan Realisasi Rp. 

19.808.230,- atau 72,0%.  
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Tabel. 2 

Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 Kelurahan Wonoroto 
 

NO. PROGRAM KEGIATAN Sub Kegiatan 
 Pagu Anggaran 

(Rp.) 
Realisasi  

(Rp.) 
Prosentase 

(%) 

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

           9.200.000             1.200.000  58 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

           1.000.000              1.000.000  100 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor            3.000.000  3.000.000  100 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga            1.500.000  1.500.000  100 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan            2.000.000              2.000.000  100 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

1.320.000  1.320.000  100 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

           3.500.000              3.500.000  100 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat            1.500.000              1.500.000  100 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

           6.600.000              4.533.053  69 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 19.200.000            12.800.000  67 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

           4.078.800              4.078.800  100 
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NO. PROGRAM KEGIATAN Sub Kegiatan 
 Pagu Anggaran 

(Rp.) 
Realisasi  

(Rp.) 
Prosentase 

(%) 

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

         12.000.000           12.000.000  100 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

      200.664.000         151.264.000  75 

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan       170.000.000         117.650.000  69 

3 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, 
Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna 
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, 
Regional,dan Nasional 

         20.000.000  0  0 

 

TOTAL 
 

465.562.800 
 

327.345.853 
 

70 

Sumber : Laporan realisasi Kelurahan Wonoroto Tahun 2022 data diolah. 
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Dari Tabel. 2 diatas dapat diketahui bahwa Nilai Realisasi Kegiatan Tahun 2022 

dari Target Anggaran Rp. 465.562.800,- dengan Nilai Realisasi Rp. 327.345.853,- atau 

mencapai 70,00%, hal ini dapat disimpulkan bahwa Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 

Kelurahan Wonoroto “Cukup”. Salah satu kendala dikarenakan Kelurahan tidak melakukan 

Perubahan/ Pergeserah Anggaran, hal lain juga karena Pagu yang ditetapkan terlalu besar 

dibandingkan dengan Kegiatan yang dilakukan oleh Kelurahan 

Salh satunya pada Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan Pagu Anggaran Rp. 200.664.000,- dengan Nilai 

Realisasi Rp. 151.264.000 atau 75%, dan terdapat pula Kegiatan yang tidak dilakukan 

yaitu pada Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pembinaan Kerukunan 

Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional,dan Nasional dengan Pagu Anggaran Rp. 

20.000.000,- dengan Nilai Realisasi Rp. 0.00 atau 0.0%. 

 

B. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Watumalang 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target, indikator kinerja 

sasaran dengan realisasi. Setelah dilakukan perhitungan akan diketahui selisih atau celah 

kinerja. Selanjutnya selisih kinerja tersebut dilakukan evalusi guna mendapatkan strategi 

yang tepat bagi peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan di tahun selanjutnya, 

adapun Rincian Capaian Indikator Kinerja Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo  

dapat dilihat pada tabel di bawah ini :  
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Tabel .3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Watumalang, Kabupaten Wonosobo 
 

No. INDIKATOR 

 

Target Renstra SKPD 
 

Realisasi Capaian 
 

Proyeksi 

Catatan 

Analisis Tahun 2020 
(thn n-2) 

Tahun 2021 
 (thn n-1) 

Tahun 2022 
 (tnn n) 

Tahun 2023 
(thn n+1) 

Tahun 2020 
 (thn n-2) 

Tahun 2021 
 (thn n-1) 

Tahun 2022 
 (tnn n) 

Tahun 2023 
 (thn n+1) 

 

1 
 

Indek Kepuasan Masyarakat IKM 
         

 Jumlah Capaian Layanan Publik 4.652 
Pelayanan 

5.248 
Pelayanan 

2.595 
Pelayanan 

4.300 
Pelayanan 

4.652 
Pelayanan 

5.248 
Pelayanan 

2.595 
Pelayanan 

4.300 
Pelayanan 

 

 Nilai Hasil Survey Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai IKM  
86.50 

Nilai IKM 
86.66 

Nilai IKM  
86.68 

Nilai IKM  
86.70 

Nilai IKM  
86.50 

Nilai IKM 
86.66 

Nilai IKM 
86.68 

Nilai IKM 
86.70 

 

Sumber : Renstra Tahun 2021-2026 Kecamatan Watumalang. 
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Dari Tabel. 3 diatas dapat diketahui bahwa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kecamatan Watumalang Tahun 2022 sebesar 86,68. Adapun nilai IKM sesuai target akhir 

Renstra Kecamatan Watumalang Tahun 2021-2026 adalah 82. Meskipun target akhir 

Renstra Kecamatan Watumalang tidak tercapai 100%, dengan nilai IKM sebesar 81,8 

maka mutu pelayanan di Kecamatan Watumalang masuk kategori “Baik”. Nilai IKM 

Kecamatan Watumalang Tahun 2022 (86,68).   

Salah satu penunjang keberhasilan ini karena Camat Watumalang mampu 

menciptakan hubungan kerja yang harmonis antara seluruh pegawai Kecamatan 

Watumalang sehingga perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan setiap Program/ 

Kegiatan dapat berjalan dengan baik.  

 

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pelayanan Publik 

Berdasarkan Penjabaran Misi ke 1 yang Tercantum dalam RPJMD Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2021-2026 bahwa untuk mewujudkan kehidupan politik yang demokratis 

dan tata kelola pemerintahan yang baik, mempercepat reformasi birokrasi, peningkatan 

pelayanan publik untuk pemenuhan pelayanan dasar masyarakat. 

1. Dalam rangka meningkatkan kinerja Aparatur Kecamatan Watumalang menuju 

pelaksanaan tata pemerintahan yang baik serta untuk meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat khusunya di bidang pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan 

perlu adanya kerjasama yang baik. Tetapi ada beberapa permasalahan yang dihadapi di 

Kecamatan Watumalang seperti dapat diidentifikasi sebagaiamana termuat pada Tabel  

sebagai berikut : 

 

Tabel .4 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran 
 

No. Isu Strategis Pokok Masalah Masalah Akar Masalah 

1 Belum optimalnya 
pelayanan kepada 
masyarakat 
 

1. Kuantitas dan kualitas 
SDM pelayanan belum 
memadai 

 

1. Jumlah SDM Pelayanan 
tidak sesuai Formasi 

 

1. Tidak ada rekruitmen 
ASN Bidang Pelayanan di 
Kecamatan 

2. Banyak ASN pelayanan 
yang pensiun/mutasi 

2. Kapasistas SDM 
Pelayanan tidak sesuai 
dengan Standar Jabatan 

 

1. Kualifikasi pendidikan 
tidak sesuai dengan 
jabatan 

2. SDM pelayanan belum 
memiliki kompetensi 
teknis pelayanan 
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No. Isu Strategis Pokok Masalah Masalah Akar Masalah 

2. Minimnya dukungan 
dari Perangkat Daerah 
kepada Kecamatan 

 

1. Belum optimalnya 
dukungan Sarpras 
Pelayanan Administrasi 
Kependudukan 

Pengadaan dan 
Pemeliharaan Peralatan 
oleh Perangkat Daerah 
Teknis pengampu Urusan 
Administrasi Kependudukan 

2. Kurangnya monitoring 
dan evaluasi dari 
Perangkat Daerah  

1. Monitoring tidak 
dilakukan secara berkala 

2. Minimnya Operasi 
Penegakan Perda 

3. Kurang efektif akses 
pelayanan ke 
masyarakat  
 

1. Kurang efektifnya 
sosialisasi kepada 
masyarakat 

Media sosialisasi kurang 
komunikatif 

2. Belum optimalnya peran 
petugas register desa/ 
kelurahan 

Kurangnya pembinaan bagi 
petugas register desa/ 
kelurahan 

3. Belum tersedianya 
fasilitas pelayanan 
kepada kelompok rentan 

 

4. Belum optimalnya 
pemberdayaan 
masyarakat 

1. Data sasaran belum tepat Proses update sasaran 
belum optimal 

2. Masih belum optimalnya 
koordinasi lintas sektor di 
wilayah kecamatan 

Ego sektoral 
 

3. Belum otimalnya 
partisipasi masyarakat 

Masih minimya saluran 
partisipasi masyarakat 

5. Masih adanya konflik 
dan permasalahan 
yang terjadi di 
masyarakat 
 

1. Belum optimalnya peran 
lembaga masyarakat 
desa/ keluarahn dalam 
fasilitasi terciptanya 
Toleransi dan kerukunan 

 

2. Belum optimalnya 
koordinasi keamanan, 
ketertiban umum 

 

6. Belum optimalnya 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

1. Distribusi pekerjaan 
perangkat desa belum 
sesuai dengan tupoksinya 

Masih minimnya 
pengetahuan dan 
pemahaman perangkat desa 

2. Belum optimalnya 
pengawasan administrasi 
di tingkat desa 

Fungsi pengawasan BPD 
masih minim 
 

Sumber : Renstra Tahun 2021-2026 Kecamatan Watumalang. 

 

Berdasarkan penjabaran atas Misi Kepala Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 

2021-2026, Kecamatan Watumalang bertanggungjawab untuk mewujudkan Visi dengan 

mendukung misi Kepala Daerah, dukungan Visi dan Misi Kepala Daerah dalam lingkup 

sebagai berikut : 

a. Memaksimalkan pelayanan kepada masyarakat sesuai kewenangan Kecamatan; 

b. Memaksimalkan pengelolaan arsip; 

c. Meningkatkan validitas data administrasi kependudukan; 

d. Meningkatkan akses penyerapan informasi pertanahan kepada masyarakat; 

e. Meningkatkan SDM Aparatur Pemerintah Kecamatan; 
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f. Bersama TNI/ POLRI meningkatkan pembinaan pemberdayaan ketenteraman dan 

ketertiban masyarakat; 

g. Bersama Puskesmas  meningkatkan pembinaan pemberdayaan kesehatan dan 

posyandu; 

h. Menjaga kondusifitas dan toleransi antar umat beragama; 

i. Menjaga dan mengembangkan adat budaya dan tradisi lokal. 

 

2. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kecamatan Watumalang 

Camat atau sebutan lain adalah pemimpin dan koordinator penyelenggaraan 

pemerintahan di wilayah kerja kecamatan yang dalam pelaksanaan tugasnya 

memperoleh pelimpahan kewenangan pemerintahan dari Bupati/ Walikota untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah, dan menyelenggarakan tugas umum 

pemerintahan. 

Sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 

pasal 10 Camat dalam memimpin Kecamatan bertugas :  

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum ditingkat Kecamatan sesuai dengan 

ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang mengatur pelaksanaan urusan 

pemerintahan umum; 

b. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyaarakat, meliputi : 

1) Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di 

Desa/ Kelurahan dan Kecamatan; 

2) Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang 

dilakukan oleh pemrintah daerah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan; 

3) Efektifitas kegiatan pemberdayaan masayarakat di wilayah Kecamatan; dan  

4) Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masayarakat di wilayah kerja 

Kecamatan kepada Bupati/ Walikota. 

b. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan keteriban umum 

meliputi  

1) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Republik Indonesia dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan; 

2) Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat; dan  

3) Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan ketertiban kepada Bupati/ 

Walikota. 

c. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah meliputi :  

1) Sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang 

penegakan peraturan perundang-undangan dan/ atau  Kepolisian Negara 

Republik Indoensia; 
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2) Pelaporan pelaksanaan penerapan penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

di wilayah Kecamatan kepada Bupati/ Walikota. 

d. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum, meliputi : 

1) Sinergitas dengan perangkat daerah dan/ atau instansi vertikal terkait; 

2) Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang 

melibatkan pihak swata; dan  

3) Pelaksanaan pelaporan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum di 

wilayah Kecamatan kepada Bupati/ Walikota. 

e. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan, 

meliputi : 

1) Sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan perangkat daerah dan 

instansi vertikal terkait; 

2) Efektifitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan; dan  

3) Pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan kepada 

Bupati/ Walikota. 

f. Membina dana mengawasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa sesuai dengan 

ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang mengatur Desa; 

g. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten/ 

Kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah Kabupaten/ Kota yang 

ada di Kecamatan, meliputi : 

1) Perencanaan kegiatan kepada masyarakat di Kecamatan; 

2) Fasilitasi percepatan standar pelayanan minimal di wilayahnya; 

3) Efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah Kecamatan; dan  

4) Pelaporan pelaksanaan kegiatan kepada masyarakat di wilayah Kecamatan 

kepada Bupati/ Walikota melalui Sekretrais Daerah; dan  

5) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

Undangan. 

 

Organisasi Kecamatan terdiri dari Camat, Sekretariat Kecamatan, Seksi 

Pemerintahan,  Seksi  Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat, Seksi  

Ekonomi dan Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial, Sub Bagian 

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan dan Kelurahan. 

Dalam menjalankan tugasnya, Camat dibantu oleh 1 (satu) Sekretariat yang 

dipimpin  seorang  Sekretaris  dan  4  (empat)  Seksi  yang  masing-masing  dipimpin 

seorang Kepala Seksi, Sekretariat terdiri dari Sub Bagian PATEN. Sedangkan Kelurahan 

terdiri dari Kepala Kelurahan, Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Pemerintahan, 

Ketentraman dan Ketertiban, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat. 
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1. CAMAT 

Camat memimpin pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan sebagaimana 

dimaksud dalam Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 56 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan 

Kabupaten Wonosobo. Dalam  menjalankan tugas dan fungsinya, Camat mendapatkan 

sebagian pelimpahan kewenangan dari Bupati sebagaimana dimaksud dalam Peraturan 

Bupati Wonosobo Nomor 32 Tahun 2014 tentang Pelimpahan Sebagian Urusan 

Pemerintah dari Bupati Kepada Camat dalam Pelayanan Administrasi Terpadu 

Kecamatan meliputi Pelayanan perizinan dan Pelayanan non perizinan. 

 

2. SEKRETARIAT 

Tugas Sekretariat Kecamatan adalah koordinasi, pelaksanaan dan pemberian 

dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Kecamatan 

meliputi perencanaan, evaluasi, pelaporan, pengelolaan kepegawaian, keuangan, aset, 

ketatalaksanaan dan keorganisasian, tata usaha, umum dan kerumahtanggaan, 

kehumasan, pembinaan hukum dan pelayanan kepada masyarakat. Dalam pelaksanaan 

tugas Sekretariat Kecamatan mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas administrasi di lingkungan 

Kecamatan; 

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi kepada 

seluruh unsur organisasi di lingkungan Kecamatan; 

c. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi keuangan, hukum, 

hubungan masyarakat, ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggan, kepegawaian 

dan pelayanan administrasi di lingkungan Kecamatan; 

d. Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di 

lingkungan Kecamatan; 

e. Pengkoordinasian dan penyusunan Peraturan Perundang-Undangan serta 

pelaksanaan advokasi hukum di lingkungan Kecamatan; 

f. Pengkoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan 

pengelolaan informasi dan dokumentasi; 

g. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/ kekayaan daerah dan pelayanan 

pengadaan barang/jasa di lingkungan Kecamatan; 

h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya; 

i. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan 

fungsinya. 

 

3. Sub Bagian Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) 

Tugas Sub Bagian Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) adalah 

melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, 

evaluasi serta pelaporan di bidang pengelolaan data dan informasi, inventarisasi 
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permasalahan dan bahan pemecahan permasalahan di bidang pelayanan, perizinan, 

PATEN, serta pengelolaan Data dan Informasi, Data Monografi Kecamatan, Data 

Kependudukan, dan lain-lain secara terintegrasi dengan PATEN. 

 

4. Seksi Pemerintahan 

Tugas Seksi Pemerintahan adalah melakukan penyiapan bahan perumusan, 

pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang 

pemerintahan meliputi pemerintahan Desa/ Kelurahan, perangkat dan lembaga Desa/ 

Kelurahan, pembinaan kerjasama antar Desa/ Kelurahan, batas wilayah Desa/ 

Kelurahan, pelantikan dan pengambilan sumpah Kepala Desa dan Badan 

Permusyawaratan Desa, pengevaluasian Peraturan Desa tentang Pungutan Desa, 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Desa dan 

Tata Ruang Desa, Pajak Bumi dan Bangunan, Retribusi Daerah, Keagrariaan dan 

Administrasi Pertanahan.  

 

5. Seksi Ketentraman , Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat 

Tugas  Seksi  Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat adalah 

melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, 

evaluasi serta pelaporan meliputi pengumpulan dan pengolahan data dan informasi, 

inventarisasi data ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat, 

pembinaan, pengawasan, dan tindakan pembinaan (non yustisia) terhadap ketaatan 

masyarakat dalam mematuhi Peraturan Daerah serta peraturan perundang-undangan 

lainnya, patroli wilayah, pengawasan dan pencegahan timbulnya gangguan 

ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat, pembinaan masyarakat 

dan generasi muda untuk pencegahan timbulnya penyakit masyarakat, serta pembinaan 

dan pemberdayaan perlindungan masyarakat Desa/ Kelurahan. 

 

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Tugas Seksi Ekonomi dan Pembangunan adalah penyiapan bahan perumusan, 

pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang 

pemberdayaan masyarakat dan pembangunan Desa/ Kelurahan terpadu, pemeliharaan 

prasarana dan fasilitas pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat bidang fisik 

prasarana, penyelenggaraan musyawarah rencana pembangunan kecamatan serta 

perencanaan pembangunan daerah di tingkat kecamatan dan Desa/ Kelurahan sebagai 

satu kesatuan perencanaan pembangunan daerah.  

 

7. Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial 

Tugas Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial adalah melakukan penyiapan 

bahan perumusan, pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta 

pelaporan bidang kesejahteraan rakyat meliputi pengumpulan dan pengolahan data dan 

informasi, bahan pemecahan permasalahan bidang kesejahteraan masyarakat dan 
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sosial, pemberdayaan masyarakat, pendidikan, kesehatan, kependudukan dan keluarga 

berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, kepemudaan dan olah 

raga, kebudayaan, kesejahteraan sosial, keagamaan, ketenagakerjaan, perpustakaan, 

pariwisata baik di tingkat kecamatan dan Desa/ Kelurahan serta pengkoordinasian dan 

pembinaan organisasi sosial kemasyarakatan. 

 

D. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Pelaksanaan Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Tahun Anggaran 2022 

dapat dijabarkan sebagai berikut : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA  

Rp. 2.914.554.999,- digunakan untuk kegiatan RUTIN dan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN; 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK  

Rp. 60.000.000,- digunakan untuk Koordinasi penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan dan Layanan Jemput Bola ke Desa/ Kelurahan; 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN  

Rp. 159.000.000,- digunakan untuk Fasilitasi PKK, Fasilitasi TKPK, Konvergensi 

Stunting, Fasilitasi FKD, dan Fasilitasi Gugus Tugas Covid-19 Kecamatan; 

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH UMUM  

Rp. 132.475.000,- digunakan untuk Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dan Fasilitasi 

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan 

Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional; 

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA sebesar Rp. 

74.375.000,- digunakan untuk Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa, Fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa, Fasilitasi Pelaksanaan 

Pemilihan Kepala Desa, Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 

Permusyawaratan Desa, dan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif. 

 

E. Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2022 merupakan realokasi 

kebutuhaan anggaran pendanaan  Kecamatan  dalam melaksankan  tugas  pokok  dan  

fungsi  Kecamatan  sebagaimana tercantum  dalam  amanat  Peraturan  Bupati  Wonosobo  

Nomor   56 Tahun  2016  tentang  Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas   dan Fungsi  

Serta  Tata  Kerja   Kecamatan   Kabupaten   Wonosobo.    

Tujuan dan sasaran strategis kecamatan tertuang dalam Renstra Kecamatan 

Watumalang Tahun  2021  s.d  2026  dalam   melaksankan   pencapaian target  yang  

sudah  ditetapkan  kedalam  dokumen  perencanaan dimaksud, dengan memperhatikan  

program  dan  kegiatan  yang tercantum dalam renstra Kecamatan sebagai  dasar  awal  
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dalam pembuatan Dokumen Rencana Kerja  Pembangunan  Daerah  (RKPD) Tahun 2022, 

sinkronisasi dengan Renstra Kecamatan bertujuan menyamakan  pelaksanaan   program   

kegiatan   yang   sudah direncanakan setiap 5 tahun sehingga terciptanya kesesuaian 

dengan pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026, visi Pemerintah Kabupaten Wonosobo adalah “ 

TERWUJUDNYA WONOSOBO YANG BERDAYA SAING, MAJU, DAN SEJAHTERA”. 

Kecamatan Watumalang sesuai dengan Peraturan Bupati Wonosobo Nomor  56  

Tahun  2021  terkait  dengan  misi  yang  pertama  yaitu  : Mewujudkan kehidupan politik 

yang demokratis dan tata kelola pemerintahan yang baik, mempercepat reformasi 

birokrasi, peningkatan pelayanan publik dan pemenuhan pelayanan dasar masyarakat. 

Tolak ukur kinerja penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan dapat diukur 

menggunakan pencapaian sasaran strategis Perangkat Daerah, dengan demikian 

perangkat daerah bertanggungjawab dalam memaksimalkan pencapaian kinerja perangkat 

daerah, indikator kinerja sebagai pembantu dalam mengukur kinerja setiap, sasaran, 

program, kegiatan dan sub kegiatan yang tertuang  dalam Rencana Strategis Kecamatan, 

pelaksanaan program dan kegiatan yang disahkan oleh Camat dan serta usulan 

perencanaan pembangunan dari perangkat Desa/ Kelurahan dalam pelaksanaan 

Musrenbang Kecamatan, usulan kegiatan diprioritaskan sesuai dengan amanat Visi Misi 

Bupati, tujuan, sasaran strategis pemda, dengan demikian penyelenggaraan pemerintah 

dapat berjaklan baik dan sesuai  dengan Rencana Pembangunan Jangka Mengah Daerah 

(RPJMD) Tahun 2021 s.d 2026. Adupun hasil pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Tahun 

2022 dapat dijabarkan sebagai berikut : 

1. Hasil Pelaksanaan Musrenbang 

a. Menentukan Delegasi Kecamatan, yang diberi kewenangan yang menandatangani 

Berita Acara Hasil Musrenbang dan pada saatnya mewakili Kecamatan untuk 

mengikuti Forum OPD dan Musrenbang Kabupaten; 

b. Usulan prioritas per desa yang terverifikasi oleh  Mitra; 

c. Usulan Kecamatan yang terkait kewilayahan; 

d. Berita Acara Kesepakatan Hasil Musrenbang Kecamatan; 

e. Hasil Musrenbang Kecamatan dijadikan sebagai bahan pembahasan pada Forum 

OPD dan BAPPEDA hasil pada Forum OPD sebagai bahan Musrenbang Tingkat 

Kabupaten Wonosobo. 

2. Output dan tindak lanjut 

Dalam pengusulan kegiatan pembangunan agar memahami kondisi 

kemampuan APBD Kabupaten Wonosobo dan benar-benar mengacu kepada dan atau 

yang menjadi kebutuhan prioritas masyarakat dengan lingkup kegiatan yang memang 

layak diusulkan. Dengan memperhatikan hal-hal tersebut, diharapkan usulan kegiatan 

lebih fokus serta bisa mengakomodir berbagai kebutuhan masyarakat, namun tetap 

berada pada koridor yang benar. 
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BAB. III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  
KECAMATAN WATUMALANG 

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Watumalang 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional mengamanatkan bahwa perencanan pembangunan di daerah merupakan satu 

kesatuan inetral dengan perencanaan pembangunan nasional, sehingga tema dan prioritas 

pembangunan daerah harus mengacu pada tema dan prioritas pembangunan nasional. Pada 

tahu 2024 Tema Pembangunan Nasional “Peningkatan Produktivitas untuk Trasnformasi 

Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”. Sedangkan untuk tema RKPD Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2024 “Perwujudan Masyarakat Jawa Tengah yang Semakin Sejahtera dan Berdikari”. 

Dengan memperhatikan tema pembangunan nasional, tema indikatif pembangunan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Wonosobo tahun 2024 yang tercantum dalam RKPD tahun 

2024 yaitu “PENGUATAN EKONOMI, KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA  DAN 

INFRASTRUKTUR YANG BERKELANJUTAN UNTUK PENINGKATAN DAYA SAING 

DAERAH.”  Selaras dengan RPJMD Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026, maka tujuan dan 

sasaran jangka menengah Kecamatan Watumalang Tahun 2021-2026 sebagaimana termuat 

dalam Tabel sebagai  berikut :  
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Tabel. 5 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Watumalang 
 

No. Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaranpada 
Tahun Ke- 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 Menguatkan transparansi 
informasi publik dan 
pengelolaan komunikasi 
publik 

Meningkatnya 
keterbukaan informasi 
publik 

Nilai Keterbukaan 
Informasi Publik 

100% 100% 100% 100% 100% 

2 Meningkatkan kualitas 
pelayanan masyarakat 

Meningkatnya nilai SKM IKM (Permenpan 
14/17) 

82,5% 83% 83,5% 84% 84,5% 

3 Peningkatan cakupan 
sasaran program bantuan 
sosial 
 

Meningkatnya kualitas 
keluarga 

Rata-rata usia 
perkawinan 
pertama perempuan 

18,2 th 18,4 th 18,6 th 18,8 th 19 th 

Meningkatnya kualitas 
data sasaran program 
bantuan sosial 

desa yang 
melakukan verval 
data secara 
kontinyu 

100% 100% 100% 100% 100% 

4 Meningkatkan partisipasi 
publik dalam politik 

Meningkatkan partisipasi 
penggunaan hak pilih 
dalam pemilu 

Angka  Partisipasi 
Politik dalam Pileg, 
Pilpres, Pilkada 

92,5% 95% 97% 98% 100% 

5 Meningkatkan toleransi 
dalam kehidupan 
bermasyarakat 
 

Meningkatnya dukungan 
sosial kepada kelompok 
rentan 

kenaikan dana 
sosial keagamaan 

1 1 1 1 1 

Meningkatnya 
kondusifitas wilayah 

pelanggaran 
tramtibum yang 
terlaporkan 

100% 100% 100% 100% 100% 

6 Meningkatkan ketentraman, 
ketertiban, dan keamanan 

Meningkatnya 
kondutifitas wilayah 

Presentase 
penyelesaian konflik 
social 

100% 100% 100% 100% 100% 

7 Meningkatkan lapangan 
kerja 
 

Meningkatnya jumlah 
desa yang menerapkan 
kebijakan padat karya 
dalam pembangunan 
desa 

desa yang 
menerapkan 
kebijakan padat 
karya dalam 
pembangunan desa 

100% 100% 100% 100% 100% 

8 Meningkatkan partisipasi 
sekolah penduduk usia 
sekolah di wilayah 
kecamatan 

Menurunnya angka putus 
sekolah 

Rasio anak putus 
sekolah pendidikan 
dasar yang 
tertangani 

10% 15% 120% 25% 130% 

9 Menurunkan angka stunting 
di wilayah kecamatan 

Meningkatkan kualitas 
gizi keluarga 

balita stunting yang 
tertangani 

100% 100% 100% 100% 100% 

10 Peningkatan status IDM Meningkatnya kontribusi 
komponen ekonomi 
dalam IDM 

Indeks ketahanan 
ekonomi IDM 

0,60% 0,62% 0,64% 0,66% 0,68% 

11 Meningkatkan layanan 
akses air limbah domestik 
layak 

Meningkatnya cakupan 
sanitasi 

kenaikan cakupan 
rumah tangga 
sanitasi dasar 

8,3% 16,6% 24,9% 24,9% 24,9% 

12 Meningkatkan ketersediaan 
rumah layak huni 

Meningkatnya 
penanganan RTLH 

kenaikan RTLH 
tertangani 

29,4% 37,3% 45,3% 53,2% 61,2% 

13 Mengembangkan kategori 
desa wisata 

Meningkatnya alokasi 
anggaran dana desa 
untuk pengembangan 
desa wisata 

Rasio dana 
pengembangan 
desa wisata 
bersumber APB 
Desa 

5% 5% 5% 5% 5% 

14 Meningkatkan pertumbuhan 
UMKM, koperasi dan 
lembaga ekonomi desa 

Meningkatnya Koperasi 
yang terfasilitasi perangkat 
daerah yang membidangi 
koperasi untuk usaha yang 
sehat 

Koperasi terdaftar 
terfasilitasi 

30% 35% 40% 45% 50% 
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No. Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaranpada 
Tahun Ke- 

2022 2023 2024 2025 2026 

15 Meningkatkan pengelolaan 
sampah 

Meningkatnya jumlah 
lembaga pengelola 
sampah 3R 

kenaikan desa / 
kelurahan yang 
memiliki lembaga 
pengelola sampah 
3R yang aktif 

100% 100% 100% 100% 100% 

16 Meningkatkan ketahanan 
daerah 

Meningkatnya partisipasi 
masyarakat dalam 
penanggulagan bencana 

kenaikan 
desa/kelurahan 
yang memiliki 
relawan 
penanggulangan 
bencana 

4,15% 4,91% 5,66% 6,42% 7,55% 

17 Mewujudkan perangkat 
daerah yang akuntabel 

Meningkatnya bobot 
(perencanaan kinerja, 
pengukuran kinerja, 
pelaporan kinerja, 
evaluasi internal dan 
capaian kinerja) 
disesuaikan kondisi kec 

Nilai SAKIP 65,76 66,42 68,64 70,64 72,47 

Sumber : Renstra Tahun 2021-2026 Kecamatan Watumalang. 

 

Selanjutnya Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan pembangunan Kecamatan 

Watumalang Tahun 2021-2026 sebagaimana termuat dalam Tabel sebagai berikut : 

 

Tabel. 6 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 
 

VISI :  Terwujudnya Wonosobo Yang Berdaya Saing, Maju, dan Sejahtera 

MISI I :  Mewujudkan kehidupan politik yang demokratis dan tata kelola pemerintahan yang baik, 
mempercepat reformasi birokrasi, peningkatan pelayanan publik untuk pemenuhan pelayanan 
dasar masyarakat 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Menguatkan 
transparansi informasi 
publik dan pengelolaan 
komunikasi publik 

Meningkatnya 
keterbukaan informasi 
publik 

1. Mendekatkan pelayanan 
kepada masyarakat melalui 
layanan jemput bola ke 
Desa/ Kelurahan 

2. Mempermudah  pelayanan 
kepada masyarakat 
dengan memanfaatkan 
aplikasi whatsapp 

3. Meningkatkan kapasitas 
petugas pelayanan 

4. Meningkatkan kapasitas 
Kepala Desa, Perangkat 
Desa dan BPD 

5. Melaksanakan 
pendampingan RKP Desa 

6. Melaksanakan 
pendampingan APB Desa 

7. Melaksanakan 
pendampingan Aset Desa 

1. Peningkatan Tata 
Kelola Pemerintahan 
yang Baik dan 
Kondusivitas Wilayah 

2. Peningkatan Tata 
Kelola Pemerintahan 
yang Baik dan 
Kondusivitas Wilayah 

Meningkatkan kualitas 
pelayanan masyarakat 

Meningkatnya UMKM 
yang terfasilitasi 
Perangkat Daerah yang 
membidangi UMKM 
untuk menaikkan kelas 

Peningkatan cakupan 
sasaran program 
bantuan sosial 

Meningkatnya kualitas 
data sasaran program 
bantuan sosial 

Meningkatkan 
Partisipasi Publik Dalam 
Politik 

Meningkatkan 
partisipasi penggunaan 
hak pilih dalam pemilu 

Meningkatkan toleransi 
dalam kehidupan 
bermasyarakat 

Meningkatnya dukungan 
sosial kepada kelompok 
rentan 
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 
ketentraman, ketertiban 
dan keamanan 

Meningkatnya 
kondusifitas wilayah 

8. Melaksanakan 
pendampingan 
pembangunan kawasan 
perdesaan rintisan secara 
berkelanjutan 

 

Meningkatkan lapangan 
kerja 

Meningkatnya jumlah 
desa yang menerapkan 
kebijakan padat karya 
dalam pembangunan 
desa 

Meningkatkan 
partisipasi sekolah 
penduduk usia sekolah 
di wilayah Kecamatan 

Menurunnya angka 
putus sekolah 

Menurunkan angka 
stunting di wilayah 
kecamatan 

Meningkatkan kualitas 
gizi keluarga 

Peningkatan status IDM Meningkatnya kontribusi 
komponen ekonomi 
dalam IDM 

Meningkatkan layanan 
akses air limbah 
domestik layak 

Meningkatnya cakupan 
sanitasi 

Meningkatkan 
ketersediaan rumah 
layak huni 

Meningkatnya 
penanganan RTLH 

Mengembangkan 
kategori desa wisata 

Meningkatnya alokasi 
anggaran dana desa 
untuk pengembangan 
desa wisata 

Meningkatkan 
pertumbuhan UMKM, 
Koperasi dan Lembaga 
Ekonomi Desa 

Meningkatnya Koperasi 
yang terfasilitasi 
perangkat daerah yang 
membidangi koperasi 
untuk usaha yang sehat 

Meningkatkan 
pengelolaan sampah 

Meningkatnya jumlah 
lembaga pengelola 
sampah 3R 

Meningkatkan 
ketahanan daerah 

Meningkatnya 
partisipasi masyarakat 
dalam penanggulagan 
bencana 

Mewujudkan perangkat 
daerah yang akuntabel 

Meningkatnya bobot 
(perencanaan kinerja, 
pengukuran kinerja, 
pelaporan kinerja, 
evaluasi internal dan 
capaian kinerja) 
disesuaikan kondisi 
kecamatan 

Sumber : Renstra Tahun 2021-2026 Kecamatan Watumalang. 
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BAB. IV 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN,  
INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN  

TAHUN 2024 

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan 

Renja Kecamatan Watumalang dan Kelurahan Wonoroto Tahun 2024 sebagaimana pada Tabel 

di bawah ini : 
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Tabel. 7 

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan  
Renja Kecamatan Watumalang dan Kelurahan Wonoroto Tahun 2024 

 

KECAMATAN WATUMALANG 

Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Kecamatan Watumalang 3.117.263.822   

UNSUR KEWILAYAHAN 3.117.263.822   

KECAMATAN 3.117.263.822   

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 123.500.000   

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 60.500.000   

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

  Indek Kepuasan 
Masyarakat Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

Fasilitasi Kegiatan Pra 
Musrenbangcam dan 
Musrenbangcam 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

86,68% 1 
Dokumen 

100% 18.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

  Indek Kepuasan 
Masyarakat Kecamatan 

Jumlah Dokumen Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Fasilitasi TKPK 
Kecamatan, Verval DTKS, 
Rakor Tim 
Penanggulangan 
Kemiskinan Kec, Rakor 
P3KE 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

86,68% 1 
Dokumen 

12 Bulan 42.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum 2.000.000   

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum 

  Indek Kepuasan 
Masyarakat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah dan/atau 
Instansi Vertikal yang Terkait 
dalam Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Pelayanan 
Umum 

Koordinasi dan monev 
kondisi sarana prasarana 
umum (pendidikan, 
kesehatan, ekonomi) 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

86,68% 1 
Dokumen 

100% 2.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 61.000.000   

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

  Indek Kepuasan 
Masyarakat Kecamatan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan Layanan 
Administrasi Kependudukan 

Layanan Administrasi 
Kependudukan 
- Layanan Jemput Bola 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

86,68% 1 
Dokumen 

12 Bulan 61.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 89.500.000   

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 17.500.000   

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

  Persentase lembaga 
masyarakat aktif 

Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

- Fasilitasi Penanganan 
ATS 
- Fasilitasi FSG Disabilitas 
- Fasilitasi Pembinaan 
Bumdes 
- Fasilitasi Bankeudes 
- Fasilitasi Pembinaan 
UMKM 
- BPJS Kesehatan Non 
ASN (7 org) 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 
Laporan 

12 Bulan 17.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) dan 
DAU 
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Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 72.000.000   

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 

  Persentase lembaga 
masyarakat yang aktir 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

Fasilitasi PKK Kecamatan - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 40 
Keluarga 

12 Bulan 72.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 30.000.000   

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 30.000.000   

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

  Persentase penyelesaian 
pelanggaran, 
kebencanaan, 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

- Kegiatan Forkompincam 
- Pembinaan Linmas 
- Pembinaan Relawan 
- Fasilitasi Pemilu dan 
Pilkada 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 5 
Laporan 

12 Bulan 30.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 108.000.000   

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 108.000.000   

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

  Persentase 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 
sesuai penugasan kepala 
daerah 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

- Fasilitasi Hari Jadi dan 
HUT RI 
- Fasilitasi Festival Anak 
Soleh Indonesia 
- Fasilitasi Lomba Masjid 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 100 
Orang 

12 Bulan 108.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 108.500.000   

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 108.500.000   

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

  Prosentase Dokumen 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan 
Desa 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

- Fasilitasi Admin, Petugas 
Register dll. 
- Fasilitasi BPD dan 
lembaga kemasyarakatan 
desa 
- Fasilitasi Kades dan 
Perangkat Desa 
- Fasilitasi Penyusunan 
Perdes dan Perkades 
- Pembinaan Administrasi 
Desa 
- Rapat koordinasi dengan 
pemdes 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 10 
Dokumen 

12 Bulan 61.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

  Prosentase Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Pemilihan 
Kepala Desa 

Jumlah Dokumen Fasilitasi 
dalam rangka Pelaksanaan 
Pemilihan Kepala Desa 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Pilkades 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 
Dokumen 

12 Bulan 40.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa 

  Prosentase Dokumen 
yang Difasilitasi dalam 
rangka Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah dengan Pembangunan 
Desa 

Fasilitasi penyusunan 
RKPDes 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 
Dokumen 

12 Bulan 7.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.657.763.822   

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.000.000   

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

  Persentase kenaikan nilai 
komponen pelaporan 
dokumen perencanaan 
dan evaluasi kinerja 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Penyusunan Perencanaan 
Perangkat Daerah 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.416.763.822   

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

  Persentase kenaikan nilai 
komponen pelaporan 
kinerja 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah pelaporan 
keuangan perangkat 
daerah yang disusun tepat 
waktu 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

15 % 18 
Orang/b 

ulan 

1 lap 
akhir 
tahun 

2.416.763.822 Dana Transfer 
Umum-Dana 
Alokasi Umum 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 51.500.000   

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

  Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

Penyediaan komponen 
listrik 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 2.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

  Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

Pembelian ATK - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 25.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

  Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

Isi ulang Tabung Gas dan 
perabot kantor 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 2.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

  Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

- Cetak Amplop surat 
- Cetak banner 
- Cetak stopmap 
Perangkat Daerah 
- Fotocopy 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 10.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 
Laporan 

12 Bulan 12.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0   

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

  Persentase aset perangkat 
daerah dalam kondisi baik 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

Lanjutan pembangunan 
gedung lantai 2 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Unit 100% 0 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

  Persentase aset perangkat 
daerah dalam kondisi baik 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

Pengadaan Gorden lantai 
2 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Unit 100% 0 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 116.500.000   

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan JasaUmum 
Kantor yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

1 
Dokumen 

1 
Laporan 

12 Bulan 500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan JasaUmum 
Kantor yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

- Langganan Internet 
- Langganan PDAM 
- Langganan PLN 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

1 
Dokumen 

1 
Laporan 

12 Bulan 27.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan JasaUmum 
Kantor yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

- Penyediaan jasa 
administrasi Keuangan 
- Penyediaan jasa 
keamanan kantor 
- Penyediaan jasa 
Kebersihan kantor 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

1 
Dokumen 

1 
Laporan 

12 Bulan 89.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 72.000.000   

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

  Prosentase keadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dalam kondisi baik 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 8 Unit 12 Bulan 60.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

  Prosentase keadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dalam kondisi baik 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 9 Unit 12 Bulan 2.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

  Prosentase keadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dalam kondisi baik 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Pemeliharaan gedung 
perkantoran 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Unit 12 Bulan 10.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Sumber : sipd-ri.kemendagri.go.id (Renja Kecamatan) 
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KELURAHAN WONOROTO 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
Program 

Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

KELURAHAN WONOROTO 481.563.445   

UNSUR KEWILAYAHAN 481.563.445   

KECAMATAN 481.563.445   

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 74.080.000   

Administrasi Umum Perangkat Daerah 11.520.000   

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor    

  - Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 Paket - 1.500.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor     

  - - - - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 0 0 - 3.200.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga     

  - Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 Paket - 1.500.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan     

  - Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 Paket - 1.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan     

  - Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 Dok - 1.320.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
Program 

Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD     

  - Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 
Laporan 

- 3.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 10.000.000   

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya     

  - Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 Unit - 10.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 52.560.000   

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik     

  - Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 
Laporan 

- 6.600.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor     

  - Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 
Laporan 

- 45.960.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 120.000.000   

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan     

  - Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 4 Unit - 5.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 
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Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
Program 

Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya     

  - Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 5 Unit - 5.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya     

  - Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 1 Unit - 110.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 30.000.000   

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 30.000.000   

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait    

  Persentase penurunan 
kasus pernikahan usia 
anak 
nilai rata-rata persepsi 
pelayanan 
Persentase kenaikan desa 
yang melakukan verval 
data secara kontinyu 
persentase kenaikan 
jumlah informasi wajib 
yang tersedia 
Persentase Kenaikan 
Jumlah Informasi Wajib 
yang Tersedia 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Persentase desa dan 
kelurahan dengan skala 
prioritas usulan 3 aspek 
(ekonomi, sosial dan 
infrastruktur) secara 
proporsional 
Persentase desa dan 
kelurahan yang 
melakukan verval per 
semester 

- Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

15 % 
0 % 
100 % 
100 % 
100 % 

2 
Laporan 

100 % 
100 % 

30.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 371.483.445   

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 307.723.445   

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan    
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Urusan / Bidang 
Urusan / Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
Program 

Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

  - Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 7 Lemb - 12.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan     

  - Jumlah Pokmas dan Ormas 
yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 9 
Pokmas 

- 295.723.445 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 63.760.000   

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas     

  - Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 989 Kel - 63.760.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 6.000.000   

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 6.000.000   

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional     

  - Jumlah Orang yang Mengikuti 
Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

- - Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

- 55 
Orang 

- 6.000.000 PENDAPAT
AN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

Sumber : sipd-ri.kemendagri.go.id (Renja Kelurahan) 
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BAB. V 

P E N U T U P 

A. Catatan Penting dalam Penyusunan Renja Tahun 2024 

Rencana kerja (Renja) Kecamatan Watumalang Tahun 2024 merupakan dokumen 

rencana kerja yang dibuat kurun waktu satu tahun yang disesuaikan dengan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsinya yang di integrasikan dengan dokumen Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan periode 5 tahun. Implementasi pelaksanaan program dan kegiatan 

satu tahun dituangkan ke dalam dokumen Rencana Kerja (Renja) memuat pelaksanaan 

penyelenggaraan pemerintahan, dokumen Renja sangatlah penting dalam menyusun 

perencanaan perangkat daerah, dokumen renja yang ektif dan efisien adalah dengan 

memperhatikan prioritas kebutuhan penganggaran disetiap bidang, memperhatikan isu 

permasalahan prioritas yang wajib dilaksanakan agar permasalahan yang dialami oleh 

perangkat daerah dapat diselesaikan dengan cepat dan terkoordinasi, kualitas penyusunan 

renja sangatlah menentukan keberhasilan pencapaian sasaran strategis perangkat daerah, 

proses penyusunan Renja SKPD dimulai dengan persiapan penyusunan Renja SKPD 

dengan mengumpulkan pengelolaan data dan informasi disetiap bidang, hasil analisis dan 

evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dimasing-masing bidang merupakan hal penting 

dalam merencanakan pelaksanaan kegiatan di tahun selanjutnya. 

Penyelenggaraan Forum Konsultasi Publik berkaitan dengan pembahasan isu 

permasalahan diseluruh bidang merupakan salah satu bentuk tindak lanjut dalam 

menyelesaikan permasalaahan yang belum terselesaikan di tahun sebelumnya, 

pengelolaan data Forum Konsultasi Publik merupakan hal penting dalam merumuskan 

Rencana Kerja (Renja) kecamatan, selain itu Rencana Tindak Pengendalian Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)  yang dilaporkan setiap tahunnya merupakan 

uraian tentang upaya Kantor Kecamatan Watumalang untuk mencapai berbagai tujuan dan 

sasaran dengan menggunakan kebijakan dan prosedur untuk meminimalkan resiko, yang 

meliputi upaya penguatan lingkungan pengendalian dan penguatan struktur, kebijakan dan 

prosedur organisasi untuk mengendalikan resiko. Identifikasi resiko dari setiap 

pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan dimasukan ke dalam Form Manajemen Resiko, 

dilakukan analisa permasalahan dan bentuk tindaklanjut dalam memperbaiki permasalahan 

yang dialami dengan memperhatikan skala prioritas resiko pelaksanaan kegiatan dalam 

rangka mendukung keberhasilan tugas pokok dan fungsi dari setiap bidang.   

Adapun prinsip prinsip dalam penyusunan rancangan rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Watumalang sebagai berikut : 

1. Berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada rancangan awal RKPD; 

2. Rumusan program/ kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas pertimbangan urutan 

urusan pelayanan wajib/ pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas 
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penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD; 

3. Penyusunan Renja SKPD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan 

rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian 

dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD; 

4. Rumusan program/ kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas pertimbangan urutan 

urusan pelayanan wajib/ pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas 

penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD; 

5. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian kinerja, 

keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan 

tahun n+1. Keterkaitan Renja SKPD dengan dokumen RKPD dan Renstra SKPD 

merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja SKPD 

merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah 

yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD. Renja SKPD 

merupakan masukan utama bagi penyusunan RKP, Renstra SKPD, dan RPJMD, bagi 

RKA SKPD, KUA, PPAS, dan RAPBD. 

 

B. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

Penyusunan Renca Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2024 merupakan 

implementasi dari penerapan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan 

Watumalang periode satu tahun, yang diintegrasikan dengan Rencana Jangka Menegah 

daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026 sehingga terciptanya efektifitas, efisiensi, 

transparansi, akuntabilitas dan partisipasi masyarakat dan perangkat daerah terkait 

sehinga terciptanya tata kelola pemerintah yang baik. Sehubungan dengan hal tersebut 

terdapat beberapa kriteria/ mekanisme yang harus diperhatikan, kaidah-kaidah 

penyusunan renja dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. Sub bagian perencanaan melakukan koordinasi terkait dengan usulan penetapan pagu 

anggaran yang disesuaikan kemmapuan Fiskal Pendapatan Asli Daerah yang sudah 

ditetapkan oleh BAPPEDA selanjutnya melakukan koordinasi kepada seksi terkait 

usulan kebutuhan pengganggaran dari seluruh Seksi di Kecamatan; 

2. Sub bagian perencanaan melakukan konsultasi dengan Pimpinan intansi terkait usulan 

penetapan anggaran yang diajukan oleh seluruh seksi dan subbag berkaitan dengan 

pelaksanaan kegiatan yang diprioritaskan disesuaikan dengan kebutuhan penetapan 

anggaran dan disetujui besaran nominal anggaran dari seluruh seksi dan subbag oleh 

pimpinan instansi; 

3. Dalam mempercepat perencanaan yang aspiratif upaya keterlibatan masyarakat dalam 

proses perencanaan perlu terus ditingkatkan, mulai dari tahapan perencanaan sampai 

pelaksanaan pembangunan, sehingga diharapkan mereka mempunyai rasa memiliki 

dan bertanggungjawab terhadap hasil-hasil pembangunan yang telah dilaksanakan; 
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4. Penyusunan Renja SKPD Tahun 2024 didalam proses penyusunanya harus 

memperhatikan dokumen Perncanaan Pembangunan Daerah diantaranya RKP, 

RPJMN, RPJPD Provinsi, RPJMD Provinsi, RKPD Provinsi, RPJP Kabupaten, RPJMD 

Kabupaten dan RKPD Kabupaten Wonosobo; 

5. Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan 

tahunan SKPD dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program 

dan kegiatan baik yang bersumber dari dana APBD Kabupaten, APBD Provinsi maupun 

yang bersumber dari DAU; 

6. RENJA Tahun 2024 Kecamatan Watumalang harus menjadi dasar bagi pelaksanaan 

perencanaan pembangunan tahun berikutnya. 

 

 

Dalam rangka memperbaiki penyusunan Renja di Tahun 2024, dilakukan upaya 

perbaikan oleh perangkat daerah yang bertujuan efektifasi dan efisiensi anggaran yang 

disesuaikan dengan usulan prioritas kebutuhan yang dilakukan oleh masyarakat maupun setiap 

Seksi, penyusunan Renja bersifat transparan dan terbuka dapat diketahui oleh masyarakat, 

perangkat daerah terkait yang membidangi perancanaan pembangunan daerah, hasil 

pelaksanaan Musrenbang di tingkat Kecamatan merupakan upaya keterbukaan 

penyelenggaran pemerintah di wilayah Kecamatan seluruh aspirasi ide gagasan dan pokok 

pemikiran yang dilakukan oleh perwakilan masyarakat dalam penyusunan perencanaan 

pembangunan di wilayah administratif Kecamatan Watumalang. 

Kritikan saran ide gagasan pokok pemikiran serta inovasi perencanaan pembanguan 

dilakukan guna mewujudkan pembangunan daerah yang merata dan sesuai dengan Rencana 

Pembanguanan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2021 s.d 2026, 

keterbukaan informasi publik dalam menentukan hasil perencanaan pembangunan di wilayah 

Kecamatan Watumalang harus diumukan kepada masyarakat agar dapat diketahui oleh seluruh 

komponen masyarakat sehingga terciptanya transparansi penyelenggaran pembangunan di 

Kecamatan, berdasarkan hal tersebut di atas, dapat diformulasikan kedalam rumusan kebijakan 

publik  yang membutuhkan komitmen tinggi dalam penerapan kebijakan dimaksud, maka perlu 

disusun langkah-langkah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya pencapaian startegis di wilayah administratif Kecamatan Watumalang terkait 

pemberdayaan masayarakat Desa/ Kelurahan, peningkatan kualitas pelayanan publik, 

terciptanya stabilitas keamanan wilayah, peningkatan kesejahteraan sosial yang merata, 

pembangunan yang merata di seluruh wilayah Kecamatan Watumalang, dan tertib 

administrasi Pemerintahan Desa; 

2. Meningkatnya nilai informasi yang tersedia dalam melakukan penilaian keseluruhan 

organisasi Kecamatan Watumalang yang diaktulisasikan dengan Penilaian PMPR yang 

dilakukan setiap satu tahun sehingga terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik; 

3. Menciptakan kondisi Sumber daya Manusia yang “BerAKHLAK” : Berorientasi Pelayanan, 

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif; 
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4. Peningkatan kapasitas bagi SDM yang menangani perencanaan guna perbaikan kualitas 

sehingga terciptanya perencanaan yang efektif, efisien dan akurat berimplikasi pada 

peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan; 

5. Menerapkan sistem reward and punishment terhadap seluruh karyawan dan 

mengaplikasikannya pada pendistribuan insentif berdasarkan beban kerja; 

6. Meningkatkan Percepatan penyelenggaran pelayanan publik yang mengedepankan 

kemajuan teknologi informasi dalam melakukan pelayanan yang diberikan kepada 

masyarakat maupun perangkat Desa/ Kelurahan, serta merubah rumusan kebijakan teknis 

yang sudah tidak sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-Undagan yang baru; 

7. Dalam rangka sinergitas perencanaan harus lebih intensif di dalam melaksanakan 

koordinasi dengan SKPD, agar proses pembangunan yang dilaksanakan dapat berdaya 

guna dan berhasil guna; 

8. Meningkatkan peran serta pihak swasta/ pihak lain dalam melakukan inisiasi perencanaan 

pembangunan di wilayah Kecamatan. 

9. Dalam menetapkan dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai dengan amanat 

peraturan perundangan yang berlaku, hal ini dapat dilaksanakan apabila kita mengacu 

jadwal yang telah ditetapkan. 

 

Demikian penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang dibuat, kami menyadari 

bahwa penyusunan laporan dimaksud masih terdapat kekurangan/ kesalahan dalam proses 

penyusunan, kritikan masukan dan saran oleh perangkat daerah terkait yang akan kami kami 

jadikan referensi dalam memperbaiki penyusunan Laporan Renja di tahun selanjutnya, 

selanjutnya kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi perangkat daerah yang membantu 

memberikan ide, gagasan, waktu, pokok pemikiran, sehingga dapat terselesaikannya laporan 

ini. 

 

 

Kabupaten Wonosobo,      Juli  2023 

CAMAT WATUMALANG 

 

 

 

AMIR MA’RUF, S.E 
Pembina Tk. 1 

NIP. 19670323 198608 1 001 
 

 

 

 

 



44 | P a g e  
 

LAMPIRAN PRINT OUT RENJA SIPD-RI 



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN WATUMALANG KAB. WONOSOBO

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN WATUMALANG 3.117.263.822,00 3.067.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.117.263.822,00 3.067.000.000,00

7.01 KECAMATAN 3.117.263.822,00 3.067.000.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.657.763.822,00 - 2.574.000.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- - - 1.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 2.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 1 Dokumen 1.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  2.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah pelaporan keuangan
perangkat daerah yang
disusun tepat waktu

- 1 lap akhir
tahun

2.416.763.822,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 2.300.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 18
Orang/bulan

2.416.763.822,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  2.300.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 51.500.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 54.500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 2.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  2.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 25.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  25.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 2.500.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  4.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  11.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 12.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  12.500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 0,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 116.500.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 125.500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 500.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 27.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  36.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 89.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  89.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 72.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 92.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 8 Unit 60.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  75.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 9 Unit 2.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  2.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 0,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 10.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  15.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

undefined
Persentase kenaikan desa
yang melakukan verval
data secara kontinyu
persentase kenaikan
jumlah informasi wajib
yang tersedia

- undefined
undefined
100 %
100 %

123.500.000,00 - 143.000.000,00

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

- 1 laporan 60.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 75.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

 1 Laporan 18.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  25.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

 1 Dokumen 42.500.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  50.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.02.2.03 Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

- - - 2.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 3.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.02.2.03.0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan
Umum

 1 Dokumen 2.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  3.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

- - - 61.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 65.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 1 Laporan 61.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  65.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 89.500.000,00 - 95.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

- - - 17.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 15.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 1 Laporan 17.500.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  15.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

- - - 72.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 80.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.03.2.06.0012 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Penumbuhan dan
Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

 0 Keluarga 72.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  80.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

- - - 30.000.000,00 - 30.000.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- - - 30.000.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 30.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 1 Laporan 30.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  30.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

- - - 108.000.000,00 - 150.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

- - - 108.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 150.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

 100 Orang 108.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  150.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

- - - 108.500.000,00 - 75.000.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

- - - 108.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 75.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 1 Dokumen 61.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  65.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 40.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.06.2.01.0008 Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian
Perangkat Desa

 0 Dokumen 0,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  0,00 KECAMATAN WATUMALANG

7.01.06.2.01.0009 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa

 1 Dokumen 7.500.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG

J U M L A H 3.117.263.822,00 3.067.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KELURAHAN WONOROTO KAB. WONOSOBO

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KELURAHAN WONOROTO 481.563.445,00 481.563.445,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 481.563.445,00 481.563.445,00

7.01 KECAMATAN 481.563.445,00 481.563.445,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 74.080.000,00 - 74.080.000,00

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 11.520.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 11.520.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 1.500.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  1.500.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 0 Paket 3.200.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  3.200.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 1.500.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  1.500.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 1.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  1.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 1.320.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  1.320.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 3.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  3.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 52.560.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 52.560.000,00 KELURAHAN WONOROTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 6.600.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  6.600.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 45.960.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  45.960.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 10.000.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 10.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 4 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  5.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 5 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  5.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase penurunan
kasus pernikahan usia
anak
nilai rata-rata persepsi
pelayanan
Persentase kenaikan desa
yang melakukan verval
data secara kontinyu
persentase kenaikan
jumlah informasi wajib
yang tersedia
Persentase Kenaikan
Jumlah Informasi Wajib
yang Tersedia

- 15 %
0 %
100 %
100 %
100 %

30.000.000,00 - 30.000.000,00

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Persentase desa dan
kelurahan dengan skala
prioritas usulan 3 aspek
(ekonomi, sosial dan
infrastruktur) secara
proporsional
Persentase desa dan
kelurahan yang melakukan
verval per semester

- 100 %
100 %

30.000.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 30.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

 2 Laporan 30.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  30.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 371.483.445,00 - 371.483.445,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

- - - 307.723.445,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 307.723.445,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

 7 Lembaga K
emasyarakat
an

12.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  12.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 9 Pokmas /
Ormas

295.723.445,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  295.723.445,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

- - - 63.760.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 63.760.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.03.2.06.0012 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Penumbuhan dan
Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

 989 Keluarga 63.760.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  63.760.000,00 KELURAHAN WONOROTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

- - - 6.000.000,00 - 6.000.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

- - - 6.000.000,00 - Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

- - 6.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

 55 Orang 6.000.000,00 - Kab.
Wonosobo,
Watumalang,
Wonoroto

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Penguatan
tata kelola 
pemerintah
an dan kon
dusivitas
wilayah
serta pema
ntapan
kapasitas
fiskal
daerah

-  6.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO

J U M L A H 481.563.445,00 481.563.445,00


