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KATA PENGANTAR 
 

 
Puji dan syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga Penetapan Kinerja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 ini 

selesai tepat waktu sebagaimana yang diamanatkan oleh Inpres Nomor 5 Tahun 

2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi dan Reformasi Birokrasi Nomor 

29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penetapan Kinerja Tahun 2025 ini mendeskripsikan bagaimana capaian 

kinerja yang hendak diwujudkan oleh Kecamatan Watumalang pada tahun 2025 

sesuai dengan Rencana Strategik yang telah ditetapkan. Melalui instrumen ini 

diharapkan dapat mendorong terciptanya transparansi dan akuntabilitas dalam 

membangun pemerintahan yang baik dan terpercaya berdasarkan prinsip-prinsip 

good governance. 

Meskipun telah berupaya semaksimal mungkin, kami menyadari 

sepenuhnya bahwa tak ada gading yang tak retak. Oleh sebab itu saran dan kritik 

yang bersifat membangunan, sangat kami harapkan demi kesempurnaan 

penyusunan Penetapan Rencana Kerja (Renja) ini. 

Demikian dan semoga dokumen ini dapat menjadi bahan masukan serta 

informasi yang berguna bagi pengambil keputusan (decision maker) dalam rangka 

pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintahan. 

 

 
Ditetapkan di :  Watumalang  
Pada Tanggal    :  8 Februari 2024 

CAMAT WATUMALANG 
 
 
 

 
AMIR MA’RUF, S.E 
Pembina Tingkat I 
NIP.19670323 198608 1 001 
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BAB. I 
PENDAHULUAN 

 
1.1. LATAR BELAKANG 

Perencanaan merupakan bagian dasar dalam manajemen pembangunan. 

Perencanaan pembangunan merupakan suatu proses untuk merancang 

perubahan menuju ke arah yang lebih baik. Disamping itu perencanaan 

pembangunan merupakan tahap awal dalam proses pembangunan sebagai 

pedoman/acuan dasar bagi pelaksanaan kegiatan pembangunan dengan 

mendayagunakan potensi atau berbagai sumber daya yang tersedia. Melalui 

perencanaan yang baik diharapkan mampu mengatasi berbagai permasalahan 

pembangunan yang dihadapi dan mengembangkan potensi yang dimiliki guna 

meningkatkan daya saing daerah dalam rangka meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus 

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, 

menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan dengan jenjang perencanaan 

yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun 

perencanaan tahunan. Untuk setiap wilayah Kecamatan harus menetapkan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Jangka Menengah 

(RPJM) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Pembuatan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 

2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Renjana Kerja 

(Renja) SKPD yang disusun dengan berpedoman pada Renstra SKPD dan 

mengacu pada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA), 

dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kab. Wonosobo tahun 2025 yang sebagai dokumen perencanaan 

tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 

kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrengbangcam tahunan 

yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpanduan Rencana Renja 

SKPD. Sesuai amanat tersebut maka Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Watumalang menyusun Rencana Kerja tahun 2025. 

Rencana kerja Kecamatan Watumalang merupakan dokumen rencana 

pembangunan SKPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoperasikan 

RKPD yang disertai dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian 

kinerja SKPD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Rencana Kerja 

Kecamatan Watumalang tahun 2025 merupakan rencana pembangunan 

tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi Bupati dan Wakil 

Bupati periode 2021-2026, yaitu “TERWUJUDNYA WONOSOBO YANG 

BERDAYA SAING, MAJU DAN SEJAHTERA”. 

Berdaya Saing memiliki makna pembangunan daerah yang berdaya saing 

didasarkan pada elemen utama pembangunan masyarakat yang mampu 

meningkatkan taraf hidup, mampu berkompetisi dengan daerah lain, mampu 

memenuhi kebutuhan daerah, mampu menyediakan lapangan kerja, serta 

pembangunan dilaksanakan secara berkesinambungan dengan mengedepankan 

kebersamaan, gotong-royong, dan kerja semua pihak sehingga Kab. Wonosobo 

dapat mengangkat harkat martabatnya dalam berbagai bidang. 
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Maju, mengandung makna kondisi pembangunan daerah yang dilandasi 

keinginan bersama untuk mewujudkan masa depan ekonomi, sosial, dan 

lingkungan fisik yang lebih baik dan didukung sumber daya manusia yang 

unggul, profisional, berperadaban tinggi, kreatif, berdaya saing, berakhlak 

mulia, serta berwawasan global. 

Sejahtera, memiliki arti meningkatkan pembangunan masyarakat yang 

adil dan makmur dalam bidang ekonomi, social dan budaya. Tujuan ini 

merupakan wujud dari keberhasilan penyelenggaraan pemerintah yang baik, 

mampu menyelaraskan kebutuhan masyarakat sesuai dengan kebutuhan 

sehingga kesejahteraan masyarakat secara lahir dan batin dapat diwujudkan. 

Maka untuk mencapai Misi Pertama yaitu “Mewujudkan kehidupan 

politik yang demokratis dan tata kelola pemerintahan yang baik, mempercepat 

reformasi birokrasi, peningkatan pelayanan publik untuk pemenuhan pelayanan 

dasar masyarakat” maka Pemerintah Kecamatan Watumalang sebagai bagian 

dari perangkat daerah di Kab. Wonosobo menyelaraskan Rencana Strategis 

dengan visi dan misi tersebut sebagai dasar penyusunan kerangka acuan kerja 

penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2025. 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 

disamping sebagai wujud implementasi dari Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional juga memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Pancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencanan Pembangunan. 

Berkaitan dengan hal tersebut, maka Pemerintah Kecamatan Watumalang 

menyusun Rencana Kerja Tahun 2025 secara proposional dan terukur, dengan 

menentukan jenjang tanggung jawab perencanaan, pelaksanaan, hasil dan 

evaluasi hasil. 

Selanjutnya dalam kaitan dengan sistem keuangan sebagaimana yang 

diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara, keberadaan Renja Kecamatan Watumalang akan menjadi pedoman bagi 

penyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Watumalang yang dalam 

kaitan ini pula substansi RKA tersebut akan tercermin pada Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah dilaksanakan melalui 5 (lima) 

tahapan dengan menggunakan pendekatan teknokratik, partisipatif, bottom-up 

dan top-down. Adapun tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah dapat 

dijelaskan sebagai berikut : 

a. Penyusunan Rancangan Awal (Ranwal) Renja Perangkat Daerah 

Pada tahapan ini, Perangkat Daerah menyusun ranwal renja pada 

minggu pertama bulan Desember. Penyusunan ranwal renja berpedoman 

pada renstra. Hal ini untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, 

lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam 

ranwal renja Perangkat Daerah dengan renstra Perangkat Daerah. 

Penyusunan ranwal renja juga berpedoman pada hasil evaluasi hasil renja 

tahun lalu dan hasil evaluasi hasil renja tahun berjalan. Hal ini untuk 

memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan atau kegiatan baru yang 

disusun dalam ranwal renja dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian 

sasaran renstra. Penyusunan ranwal renja Perangkat Daerah mencakup 
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analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan hasil evaluasi renja 

tahun lalu. Hasil perumusan ranwal renja disajikan dengan sistematika 

paling sedikit memuat pendahuluan, hasil evaluasi renja Perangkat Daerah 

tahun lalu, tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, renja dan pendanaan 

Perangkat Daerah dan penutup. Ranwal renja Perangkat Daerah 

disempurnakan berdasarkan surat edaran kepala daerah. Penyempurnaan 

ranwal renja Perangkat Daerah mencakup perumusan rencana program, 

kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan 

kelompok sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, 

pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran pada ranwal 

RKPD. Rumusan kegiatan alternatif dan atau kegiatan baru diajukan kepala 

Perangkat Daerah kepada kepala Bappeda dalam forum Perangkat 

Daerah/lintas Perangkat Daerah. 

b. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah 

Tahap selanjutnya adalah penyusunan rancangan renja Perangkat 

Daerah yang merupakan proses penyempurnaan ranwal renja Perangkat 

Daerah berdasarkan surat edaran Bupati tentang penyusunan rancangan 

renja Perangkat Daerah. Rancangan renja Perangkat Daerah dibahas dan 

disempurnakan dalam forum Perangkat Daerah /lintas Perangkat Daerah. 

Rancangan renja Perangkat Daerah disampaikan kepada kepala Bappeda 

paling lambat minggu ketiga bulan Maret, untuk diverifikasi dan dijadikan 

sebagai bahan penyempurnaan ranwal RKPD menjadi rancangan RKPD. 

Verifikasi untuk menjamin rancangan renja Perangkat Daerah sudah selaras 

dengan ranwal RKPD. Apabila berdasarkan hasil verifikasi ditemukan hal 

yang perlu disempurnakan, Bappeda menyampaikan saran dan rekomendasi 

penyempurnaan rancangan renja Perangkat Daerah kepada Perangkat 

Daerah. Berdasarkan saran dan rekomendasi penyempurnaan, kepala 

Perangkat Daerah menyempurnakan rancangan renja Perangkat Daerah. 

Rancangan renja Perangkat Daerah yang telah disempurnakan disampaikan 

kembali oleh kepala Perangkat Daerah kepada kepala Bappeda. Verifikasi 

rancangan renja Perangkat Daerah paling lambat 2 minggu setelah 

penyampaian rancangan renja Perangkat Daerah kepada Bappeda. 

c. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah 

Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh 

kepala Perangkat Daerah berkoordinasi dengan Bappeda paling lambat 2 

minggu setelah surat edaran kepala daerah. Forum Perangkat Daerah/lintas 

Perangkat Daerah dihadiri oleh pemangku kepentingan yang terkait dengan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Pembahasan dengan pemangku 

kepentingan bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka 

penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan 

kelompok sasaran dalam rancangan renja Perangkat Daerah. Hasil 

pembahasan rancangan renja Perangkat Daerah dalam forum Perangkat 

Daerah/lintas Perangkat Daerah dirumuskan dalam berita acara kesepakatan 

dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili pemangku kepentingan yang 

menghadiri forum Perangkat Daerah /lintas Perangkat Daerah. 

d. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah 

Tahapan perumusan rancangan akhir renja Perangkat Daerah 

merupakan proses penyempurnaan rancangan renja Perangkat Daerah 

menjadi  rancangan akhir renja Perangkat Daerah berdasarkan perkada 
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tentang RKPD. Hal ini dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan 

pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu 

indikatif yang ditetapkan dalam perkada tentang RKPD. 

e. Penetapan Renja Perangkat Daerah 

Tahapan terakhir penyusunan renja Perangkat Daerah adalah proses 

penetapan renja Perangkat Daerah. Rancangan akhir renja Perangkat Daerah 

disampaikan kepala Perangkat Daerah kepada kepala Bappeda untuk 

diverifikasi, paling lambat 1 minggu setelah perkada tentang RKPD 

ditetapkan. Verifikasi harus dapat menjamin program, kegiatan dan pagu 

indikatif renja Perangkat Daerah selaras dengan perkada tentang RKPD dan 

renja Perangkat Daerah lainnya. Dalam hal hasil verifikasi ditemukan hal 

yang perlu disempurnakan, Bappeda menyampaikan saran dan rekomendasi 

penyempurnaan rancangan akhir renja Perangkat Daerah kepada Perangkat 

Daerah. Berdasarkan saran dan rekomendasi Bappeda, kepala Perangkat 

Daerah menyempurnakan rancangan akhir renja Perangkat Daerah. 

Rancangan akhir renja Perangkat Daerah yang telah disempurnakan 

disampaikan kembali oleh kepala Perangkat Daerah kepada kepala Bappeda. 

Verifikasi seluruh rancangan akhir renja Perangkat Daerah paling lambat 2 

minggu setelah penyampaian rancangan akhir renja Perangkat Daerah. 

 
1.2. LANDASAN HUKUM 

Sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

c. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penatan Ruang (Lembarrran 

Negara Republik Indinesia Nomor 4725) sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tetang Cipta Kerja (Lemaban Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6477); 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai 

Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia 
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Tahun 2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6264); 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Tambahan Lembaran Negar Republik Indonesia Nomor 6322); 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaran Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6323); 

i. Peraturan Presiden RI Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi 

Birokrasi 2010-2025; 

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 

2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di 

Daerah; 

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

l. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

m. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

n. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis 

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 

2020-2024; 

o. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023; 

p. Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 2 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Wonosobo Tahun 2011-2031 

(Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2011 Nomor 2, Tambahan 

Lembaran Daerah Nomor 2); 

q. Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 1 Tahun 2014 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo 

Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 2); 

r. Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonosobo 

(Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Wonosobo Nomor 10) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 6 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 12 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Dan Susunan; 

s. Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonosobo tahun 2021-2026; 



6 | P a g e  

t. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 55 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Wonosobo (Berita Daerah Kabaupaten Wonosobo Tahun 

2016 Nomor 55); 

u. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 26 Tahun 2021 tentang rencana Strategis 

Perangkat Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Wonosobo Tahun 2021 Nomor 26); 

v. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 28 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 Lembaran Berita 

Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2023 Nomor 29. 

w. Surat Edaran Bupati Wonosobo tentang Pedoman Penyusunan Rancangan 

Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 ini 

dimaksudkan sebagai acuan dasar pelaksanaan penyelenggaran pemerintahan 

di Kecamatan Watumalang Tahun 2025 yang dilaksanakan kurun waktu satu 

tahun, memberikan kepastian keterkaitan antara tujuan, sasaran strategis, 

program dan kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis Kecamatan 

Watumalang Tahun 2021-2026 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang bertujuan : 

a. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan 

Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo Tahun 2025. 

b. Meningkatkan pencapaian target yang terdapat pada sasaran strategis, 

program, kegiatan dan sub kegiatan sehingga pencapaian target dapat 

direalisasikan secara optimal. 

c. Sebagai bahan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Kecamatan 

Watumalang. 

 
1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Renja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 disusun menurut sistematika 

sebagai berikut : 

BAB I.  PENDAHULUAN 

Berisi penjelasan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja 

Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami 

dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah, 

proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja 

Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, 

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Perangkat Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 
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Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renja Perangkat Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat 

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 

 
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN WATUMALANG TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Capaian Renstra Kecamatan 

Watumalang 

a. Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-1) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (tahun n), mengacu pada APBD tahun berjalan yang 

seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah 

disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra. 

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program/kegiatan/sub 

kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun 

sebelumnya. 

b. Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, 

dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan 

kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk 

Perangkat Daerah yang bersangkutan. 

c. Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain : 

1) Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

2) Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

3) Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang melebihi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

4) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan; 

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah; dan 

6) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan 

a. Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan 

SPM. 

b. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi 

masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan 

perundangundangan yang terkait dengan kinerja pelayanan 

c. Jika belum mempunyai tolok ukur dan indikator kinerja yang akan 

diuji, maka perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara 

menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan 

masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan 

standar pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan. 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi berisikan : 

a. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah. 

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

c. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

terhadap capaian program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM 

dan SDGs (Suistanable Development Goals). 

d. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah. 

e. Formulasi isu-isu penting  berupa   rekomendasi  dan  catatan 

yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD berisikan uraian mengenai : 

a. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal 

RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. 

b. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan. 

c. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan 

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya : 

terdapat rumusan program/kegiatan/sub kegiatan baru yang tidak 

terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok 

namun besarannya berbeda. 

2.5. Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

a. Menguraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang 

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok 

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, 

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah 

kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah 

Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat 

Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan 

musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan) 

b. Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain : 

1) Penjelasan tentang proses bagaimana usulan 

program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut 

diperoleh; 

2) Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat 

Daerah. 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN WATUMALANG 

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, 

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja PD 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 
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3.3. Program dan Kegiatan Berisikan penjelasan mengenai : 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan 

program/kegiatan/sub kegiatan. 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan 

Penjelasan jika rumusan program/kegiatan/sub kegiatan tidak sesuai 

dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan/sub 

kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN WATUMALANG 

BAB V. P E N U T U P 

a. Catatan Penting dalam Penyusunan Renja Tahun 2025 

b. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 
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BAB. II 
HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN WATUMALANG TAHUN 2023 

 
 
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023 DAN CAPAIAN RENSTRA 

Berdasarkan Ketentuan Pasal 4 Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 56 

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Wonosobo bahwa Kecamatan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) Huruf a, mempunyai tugas perumusan 

konsep kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, 

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas sebagian urusan. Daerah yang 

dilimpahkan oleh Bupati, meliputi penyelenggaraan pemerintahan umum, 

ketenteraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat, pembinaan 

dan pengoordinasian wilayah, serta pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum di wilayah kecamatan. Memperhatikan pelaksanaan 

penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan yang dikaitkan dengan tugas 

pokok dan fungsi di masing-masing bidang, masih belum meratanya aspek 

pembangunan daerah, penyelenggara pemerintahan memprioritaskan Program/ 

Kegiatan yang direncanakan pada saat Musrenbang Kecamatan, rekomendasi 

kebijakan Camat dalam memprioritaskan program yang diajukan oleh 

masayarakat/  pemerintah Desa/  Kelurahan sangat mempengaruhi 

perkembangan suatu wilayah dalam rangka pembangunan yang merata 

disetiap wilayah, dengan memperhatikan isu permasalahan yang berkembang 

di wilayah secara actual mampu meningkatkan kualitas layanan 

penyelenggaraan pemerintahan dibidang pelayanan publik, permasalahan 

stabilitas keamanan dampak dari internal maupun eksternal, kesenjangan 

sosial, pemerataan pembangunan. 

Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi oleh 

tingkat kualitas sumber daya manusia. Karena manusia sebagai subyek pelaku 

pembangunan yang sangat berperan dan menentukan baik sebagai perencana, 

pelaksana, pengguna maupun sebagai evaluator dari hasil kegiatan 

pembangunan. Dengan demikian tingginya tingkat kualitas sumber daya 

manusia para pelaku pembangunan (masyarakat, pemerintah maupun dunia 

usaha) sangat diperlukan dalam upaya mencapai tujuan pembangunan. Sesuai 

dengan tuntutan persaingan dan perkembangan dunia di era globalisasi dimana 

informasi terus berkembang peningkatan kualitas sumber daya manusi 

Kabupaten Wonosobo khususnya perlu diarahkan pada upaya penguasaan 

ilmu pengetahuan dan teknologi, yang diharapkan akan mampu tumbuh, 

berdaya tahan dan mampu bersaing serta tumbuhnya jiwa kewirausahaan. 

Disisi lain evaluasi hasil perencanaan tahun yang lalu akan menambah basis 

data untuk merencanakan program dan kegiatan selanjutnya. 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2021-2026, visi Pemerintah Kabupaten Wonosobo adalah 

“TERWUJUDNYA WONOSOBO YANG BERDAYA SAING, MAJU, DAN 

SEJAHTERA”. 

Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2025 merupakan tahapan tahun keempat Renstra dalam satu 

periode perencanaan jangka menengah 2021-2026. Keterkaitan program dan 

kegiatan pada tahun sebelumnya menjadi satu rangkaian periode perencanaan 

sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis Kecamatan Watumalang 2021- 
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2026. Pelaksanaan rencana kerja pada tahun 2023 perlu dievaluasi untuk 

mengetahui target kinerja pelayanan serta proyeksi kinerja tahun berikutnya. 

Evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Watumalang Kabupaten Wonosobo 

sampai dengan tahun 2023 sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel. 1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan renja dan Pencapaian Renstra Tahun 2023 

 
 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (intermediet 
outcome)/Sub kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

PD) Tahun 
2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan s/d 
tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2023) 
 

Target 
program dan 

kegiatan 
(Renja PD 

tahun 2024) 

Realisasi 
Capaian 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 
kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(Tahun 2024) 

 
Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
% 

Target 
Renja PD 

tahun 
(Tahun 
2023) 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
(Tahun 
2023) 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

7 01 02   PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

         

7 01 02 2.01  Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah laporan 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 2 laporan 100% 

7 01 02 2.01 01 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 2 laporan 100% 

7 01 02 2.01 02 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

4 laporan 4 laporan 4 laporan 4 laporan 100% 4 laporan 4 laporan 100% 

7 01 02 2.03  Koordinasi Pemeliharaan 

Prasarana dan Sarana 
Pelayanan Umum 

Jumlah laporan 

Koordinasi 
Pemeliharaan 
Prasarana dan Sarana 
Pelayanan Umum 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100% 

7 01 02 2.03 01 Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan/atau 
Instansi Vertikal yang 
Terkait dalam Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana 
Pelayanan Umum 

Jumlah laporan 

Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah dan/atau Instansi 

Vertikal yang Terkait 
dalam Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Pelayanan Umum 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100% 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (intermediet 
outcome)/Sub kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

PD) Tahun 
2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan s/d 
tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2023) 
 

Target 
program dan 

kegiatan 
(Renja PD 

tahun 2024) 

Realisasi 
Capaian 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 
kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(Tahun 2024) 

 
Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
% 

Target 
Renja PD 

tahun 
(Tahun 
2023) 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
(Tahun 
2023) 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

7 01 02 2.04  Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 
Camat 

Persentase dokumen 
non perizinan yang 

diterbitkan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7 01 02 2.04 03 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 

dengan Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 

Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 

7 01 03   PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

     100%   100% 

7 01 03 2.01  Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Cakupan Lembaga 

Masyarakat Aktif 

4 lembaga 4 lembaga 4 lembaga 4 lembaga 100% 4 lembaga 4 lembaga 100% 

7 01 03 2.01 03 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 

7 01 03 2.06  Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Jumlah laporan 
peningkatan efektivitas 

kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat di wilayah 

kecamatan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 

7 01 03 2.06 12 Penumbuhan dan 

Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

Jumlah Keluarga yang 

Mengikuti Penumbuhan 
dan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Keterlibatan 

Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga 
Berkualitas 

4 keluarga 4 keluarga 4 keluarga 4 keluarga 100% 4 keluarga 4 keluarga 100% 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (intermediet 
outcome)/Sub kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

PD) Tahun 
2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan s/d 
tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2023) 
 

Target 
program dan 

kegiatan 
(Renja PD 

tahun 2024) 

Realisasi 
Capaian 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 
kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(Tahun 2024) 

 
Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
% 

Target 
Renja PD 

tahun 
(Tahun 
2023) 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
(Tahun 
2023) 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

7 01 04   PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

     100%   100% 

7 01 04 2.01  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase 
penyelesaian 

pelanggaran, 
kebencanaan, 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 
tingkat Kecamatan 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 

7 01 04 2.01 01 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 

7 01 05   PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

     100%   100% 

7 01 05 2.01  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Cakupan 
Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 
Umum yang 
dilaksanakan sesuai 

amanat peraturan 
perundang undangan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7 01 05 2.01 02 Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 

Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 

Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 

2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 2 laporan 100% 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (intermediet 
outcome)/Sub kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

PD) Tahun 
2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan s/d 
tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2023) 
 

Target 
program dan 

kegiatan 
(Renja PD 

tahun 2024) 

Realisasi 
Capaian 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 
kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(Tahun 2024) 

 
Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
% 

Target 
Renja PD 

tahun 
(Tahun 
2023) 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
(Tahun 
2023) 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

7 01 06   PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

     100%   100% 

7 01 06 2.01  Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase Desa yang 
menyelesaikan 

dokumen perencanaan, 
penganggaran dan 
pelaporan tepat waktu 

100 100 100 100 100% 100 100 100% 

7 01 06 2.01 02 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah dokumen 
pencatatan dan 
pendokumentasian 

pelaksanaan 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

15 dokumen 15 dokumen 15 dokumen 15 
dokumen 

100% 15 dokumen 15 dokumen 100% 

7 01 06 2.01 09 Fasilitasi Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan 
Pembangunan Desa 

Jumlah Dokumen 
Sinkronisasi 

Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan 
Desa 

15 dokumen 15 dokumen 15 dokumen 15 
dokumen 

100% 15 dokumen 15 dokumen 100% 

7 01 01   PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

     100%   100% 

7 01 01 2.02  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
administrasi keuangan 
yang dibuat 

14 laporan 14 laporan 14 laporan 14 laporan 100% 14 laporan 14 laporan 100% 

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

18 orang 18 orang 18 orang 18 orang 100% 20 orang 220 orang 100% 

7 01 01 2.06  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 

administrasi umum 

yang dibuat 

    100%   100% 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (intermediet 
outcome)/Sub kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

PD) Tahun 
2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan s/d 
tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2023) 
 

Target 
program dan 

kegiatan 
(Renja PD 

tahun 2024) 

Realisasi 
Capaian 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 
kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(Tahun 2024) 

 
Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
% 

Target 
Renja PD 

tahun 
(Tahun 
2023) 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
(Tahun 
2023) 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

7 01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

12 paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 12 paket 100% 

7 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

12 paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 12 paket 100% 

7 01 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 
Jumlah paket peralatan 

rumah tangga yang 
disediakan 

12 paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 12 paket 100% 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

12 paket 12 paket 12 paket 12 paket 100% 12 paket 12 paket 100% 

7 01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 

7 01 01 2.08  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah dokumen Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
yang tersedia 

    100%   100% 

7 01 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan JasaSurat 
Menyurat 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 

7 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program (outcomes)/ 

Kegiatan (intermediet 
outcome)/Sub kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

PD) Tahun 
2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan s/d 
tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2023) 
 

Target 
program dan 

kegiatan 
(Renja PD 

tahun 2024) 

Realisasi 
Capaian 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 
kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(Tahun 2024) 

 
Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
% 

Target 
Renja PD 

tahun 
(Tahun 
2023) 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
(Tahun 
2023) 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

7 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100% 

7 01 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase dokumen 

pemeliharaan barang 
milik daerah yang 
dihasilkan 

    100%   100% 

7 01 01 2.09 02 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

9 unit 9 unit 9 unit 9 unit 100% 9 unit 9 unit 100% 

7 01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 

dipelihara 

20 unit 20 unit 20 unit 20 unit 100% 22 unit 22 unit 100% 

7 01 01 2.09 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100% 2 unit 2 unit 100% 
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a. Capaian Program 

Dari capaian kinerja Kecamatan Watumalang pada tahun 2023, mengacu 

pada Skala Nilai Peringkat Kinerja, 6 indikator kinerja program, dengan realisasi 

kinerja program kategori Sangat Tinggi yang mana capaiannya lebih dari 91%. 

Adapun capaian kinerja program dijabarkan sebagai berikut : 

1) Indikator Persentase dokumen non perijinan yang diterbitkan, yang 

ditargetkan 100% dapat terealisasi dengan capaian yang sangat tinggi yaitu 

100% pada tahun 2023. SOP pembuatan dokumen non perijinan dilaksanakan 

dengan baik, sehingga semua dokumen non perijinan yang diminta oleh 

masyarakat dapat diterbitkan dengan baik. 

2) Indikator Persentase penyelesaian pelanggaran, kebencanaan, ketentraman 

dan ketertiban umum dapat terealisasi dengan capaian yang sangat tinggi 

yaitu 100% dari target 100% pada tahun 2023. Peran serta stakeholder yang 

terkoordinasi dengan baik menyebabkan kejadian pelanggaran, kebencanaan, 

ketentraman dan ketertiban umum dapat segera tertangani. 

3) Indikator Persentase penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan 

kewenangan lainnya yang didelegasikan ke kecamatan yang dilaksanakan 

dengan baik, yang ditargetkan 100% dapat terealisasi dengan capaian yang 

sangat tinggi yaitu 100% pada tahun 2023, kegiatan Peringatan Hari Jadi 

Wonosobo dan Peringatan HUT RI dapat terlaksana dengan baik. Hal ini 

disebabkan oleh anggaran yang cukup dan peran serta masyarakat di 

Kecamatan Watumalang yang mendukung pelaksanaan kegiatan. 

4) Indikator Persentase desa yang menyelesaikan dokumen perencaaan, 

penganggaran dan pelaporan tepat waktu dengan target 100% pada tahun 

2023, dapat terealisasi capaian yang sangat tinggi yaitu 100%. Pemantauan 

dan evaluasi oleh kecamatan dilakusanakan secara berkala baik melalui 

pertemuan Kades/Sekdes maupun perangkat desa, sehingga menyelesaikan 

dokumen perencaaan, penganggaran dan pelaporan desa dapat dikawal 

dengan baik. 

b. Capaian Kegiatan dan Sub Kegiatan 

1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik. Program ini 

terdiri dari 3 kegiatan. 

a) Kegiatan yang kedua adalah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

dilimpahkan kepada Camat. Kegiatan ini mengoptimalisasi pelayanan di 

bidang Administrasi Kependudukan untuk meningkatkan daya minat warga 

dalam tertib kependudukan, melalui anggaran yang bersumber dari APBD 

Rp. 59.500.000 realisasi penggunaan anggaran 100%. Pelayanan 

administrasi kependudukan di kecamatan Watumalang antara lain : 

 Perekaman dan Pencetakan KTP Elektronik 

 Pencetakan Kartu Keluarga 

 Pencetakan Kartu Identitas Anak 

 Pengurusan Surat Pindah 

 Pengurusan SKTM 

 Legalisasi KTP dan KK 

Adanya perencanaan yang baik, anggaran yang mencukupi serta sarana 

prasarana yang memadai menyebabkan kegiatan ini dapat terpenuhi sesuai 

harapan. 
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b) Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan. Anggaran kegiatan ini berasal dari APBD yang Rp. 66.400.000 

realisasi penggunaan anggaran 100%. 

c) Kegiatan koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum. 

Anggaran kegiatan ini berasal dari APBD yang Rp. 2.500.000 realisasi 

penggunaan anggaran 100%. 

2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Program ini bertujuan untuk meningkatkan pemberdayaan masyarakat 

melalui beberapa kegiatan yang menunjang pemberdayaan masyarakat. 

Program ini terdiri dari 3 kegiatan. 

a) Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. Anggaran kegiatan ini 

bersumber dari APBD Rp.17.000.000 realisasi penggunaan anggaran 100%. 

Beberapa program kerja yang termasuk dalam kegiatan ini antara lain : 

 Fasilitasi kegiatan kesehatan, pendidikan, dan keagamaan 

 Fasilitasi Penanganan Disabilitas 

 Fasilitasi Bankeudes 

 Fasilitasi UMKM 

 Fasilitasi Bumdesma 

b) Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan 

Masyarakat (PPKM). Anggaran kegiatan ini bersumber dari APBD 

Rp.5.000.000 realisasi penggunaan anggaran 100%. Kegiatan ini bertujuan 

untuk meminimalisir penyebaran covid-19 di Kecamatan Watumalang 

c) Kegiatan Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 

Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 

Anggaran kegiatan ini bersumber dari APBD Rp. 80.100.000 realisasi 

penggunaan anggaran kegiatan ini Rp. 80.095.900 atau 99,9%. Beberapa 

program kerja kegiatan ini antara lain : 

 Pembinaan wilayah PKK 

 Rapim PKK 

 Rapat Konsultasi dan Koordinasi 

 Pelatihan Pengelolaan Sampah 

 Sosialisasi Pencegahan Pernikahan Usia Anak 

 Pendampingan Anak Stunting 

3) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Program ini hanya mempunyai 1 kegiatan yaitu Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan sub kegiatan 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan. Program bertujuan 

untuk menciptakan ketentraman dan ketertiban masyarakat di wilayah 

Kecamatan Watumalang. Program kerja kegiatan ini antara lain : 

 Patroli wilayah 

 Fasilitasi kegiatan Fokopimcam 

 Fasilitasi pembinaan RPB 

 Fasilitasi pembinaan LINMAS 

Anggaran kegiatan ini bersumber dari APBD Rp. 25.000.000 realisasi 

penggunaan anggaran 100%. Sinergitas dengan aparat Kepolisian dan TNI 

yang sudah terjalin dengan baik serta partisipasi aktif stakeholder  telah 
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berhasil menciptakan ketentraman dan ketertiban di wilayah Kecamatan 

Watumalang 

4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Program ini mempunyai 1 kegiatan yaitu Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah dan sub kegiatan 

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) 

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional. Kegiatan ini mendapatkan 

alokasi anggaran dari APBD Rp. 100.000.000 realisasi penggunaan anggaran 

100%. Ada 2 program kerja yang dilaksanakan didalam kegiatan ini yaitu 

Peringatan hari jadi Wonosobo dan Peringatan HUT Kemerdekaan RI tingkat 

Kecamatan Watumalang 

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Program ini mempunyai 1 kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, yang terdapat 2 

sub kegiatan. 

a) Sub kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa. Program kerja 

sub kegiatan ini antara lain : 

 Fasilitasi Rakor Kades dan Perangkat Desa 
 Fasilitasi Admin, Petugas Register dll 
 Fasilitasi BPD dan Lembaga Kemasyarakatan Desa 
 Fasilitasi Penyusunan Perdes dan Perkades 
 Fasilitasi Pembinaan Administrasi Desa 
 Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa 
Sub  kegiatan  ini  mendapat  alokasi  anggaran  dari  APBD  sebesar  Rp. 

68.000.000 realisasi penggunaan anggaran 100%. 

b) Sub kegiatan Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa. Program kerja sub kegiatan ini adalah Fasilitasi 

RKPDes. Sub kegiatan ini mendapat alokasi anggaran dari APBD  Rp. 

7.500.000 realisasi penggunaan anggaran 100%. Dengan pembinaan yang 

dilaksanakan oleh Kecamatan Watumalang mendorong 15 Desa untuk 

menyelesaikan laporan baik perencanaan, penganggaran maupun evaluasi 

tepat waktu. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja baik program, kegiatan dan 

sub kegiatan masih memperlihatkan kinerja Kecamatan Watumalang 

berjalan sesuai dengan tujuan dari Renstra hal ini terlihat dari capaian 

terhadap Renstra tergolong sangat baik dengan realisasi capaian 100%. 

Tentu saja degan perencanaan yang baik dan dukungan anggaran yang 

memadai kinerja tersebut dapat dipertahankan bahkan kualitas kinerja 

akan bisa ditingkatkan menjadi lebih baik lagi. 

 
2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target, 

indikator kinerja sasaran dengan realisasi. Setelah dilakukan perhitungan akan 

diketahui selisih kinerja. Selanjutnya selisih kinerja tersebut dilakukan evalusi 

guna mendapatkan strategi yang tepat bagi peningkatan kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan di tahun selanjutnya, adapun Rincian Capaian 

Indikator Kinerja Kecamatan Watumalang dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 
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Tabel. 3 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Watumalang 

 
 

 
No. 

 

 
INDIKATOR 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi  
Catatan 
Analisis Tahun 2021 

(thn n-2) 

Tahun 
2022 

(thn n-1) 

Tahun 2023 
(tnn n) 

Tahun 2024 
(thn n+1) 

Tahun 2022 
(thn n-2) 

Tahun 2023 
(thn n-1) 

Tahun 2023 
(tnn n) 

Tahun 2024 
(thn n+1) 

1 Indek Kepuasan Masyarakat IKM 
         

 Jumlah Capaian Layanan Publik 5.248 
Pelayanan 

2.595 
Pelayanan 

4.300 
Pelayanan 

4.300 
Pelayanan 

5.248 
Pelayanan 

5.248 
Pelayanan 

4.300 
Pelayanan 

4.300 
Pelayanan 

 

 Nilai Hasil Survey Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai IKM 
86.66 

Nilai IKM 
86.68 

Nilai IKM 
86.70 

Nilai IKM 
86.70 

Nilai IKM 
86.66 

Nilai IKM 
88.89 

Nilai IKM 
88.89 

Nilai IKM 
86.70 

 

Sumber : Renstra 2021-2026 Kec. Watumalang. 
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Dari Tabel. 3 diatas dapat diketahui bahwa Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Kecamatan Watumalang Tahun 2023 sebesar 88,89. Meskipun target 

akhir Renstra Kecamatan Watumalang tidak tercapai 100%, namun mutu 

pelayanan di Kecamatan Watumalang masuk kategori “Sangat Baik”. Nilai IKM 

Kecamatan Watumalang Tahun 2023 (88,89). 

Salah satu penunjang keberhasilan ini karena Camat Watumalang 

mampu menciptakan hubungan kerja yang harmonis antara seluruh pegawai 

Kecamatan Watumalang sehingga perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan 

setiap Program/ Kegiatan dapat berjalan dengan baik. 

 
2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

Berdasarkan Peraturan Bupati No. 56 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kab. 

Wonosobo, Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan yang bertugas perumusan konsep kebijakan, 

pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan tugas sebagian urusan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati, 

meliputi penyelenggaraan pemerintahan umum, ketenteraman dan ketertiban 

umum, pemberdayaan masyarakat, pembinaan dan pengoordinasian wilayah, 

serta pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum di wilayah 

kecamatan. Salah satu sasaran kinerja Kecamatan Watumalang yang terdapat 

dalam Renstra Kecamatan Watumalang adalah Terwujudnya Pelayanan Publik 

yang Optimal dengan Indikatornya adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). 

Sejauh ini hasil kinerja Kecamatan Watumalang mampu menunjukan performa 

kinerja yang baik. Di tahun 2023 capaian indikator telah memenuhi target yang 

ditetapkan. Namun dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kecamatan 

Watumalang masih menemukan permasalahan dan hambatan dalam 

pencapaian tujuan organisasi, yang akan berdampak terhadap pencapaian 

Kabupaten Wonosobo dan juga Nasional. 

Adapun permasalahan dan hambatan akan di jabarkan dalam tabel berikut : 

 
Tabel. 4 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran 

 

No. Isu Strategis Pokok Masalah Masalah Akar Masalah 

1 Belum optimalnya 

pelayanan kepada 

masyarakat 

1. Kuantitas dan kualitas 

SDM pelayanan belum 

memadai 

1. Jumlah SDM Pelayanan 

tidak sesuai Formasi 

1. Tidak ada rekruitmen 

ASN Bidang Pelayanan di 

Kecamatan 
2. Banyak ASN pelayanan 

yang pensiun/mutasi 

2. Kapasistas SDM 
Pelayanan tidak sesuai 

dengan Standar Jabatan 

1. Kualifikasi pendidikan 
tidak sesuai dengan 

jabatan 

2. SDM pelayanan belum 
memiliki kompetensi 

teknis pelayanan 

2. Minimnya dukungan 
dari Perangkat Daerah 
kepada Kecamatan 

1. Belum optimalnya 
dukungan Sarpras 
Pelayanan Administrasi 

Kependudukan 

Pengadaan dan 
Pemeliharaan Peralatan 
oleh Perangkat Daerah 

Teknis pengampu Urusan 
Administrasi Kependudukan 
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No. Isu Strategis Pokok Masalah Masalah Akar Masalah 

   2. Kurangnya monitoring 

dan evaluasi dari 
Perangkat Daerah 

1. Monitoring tidak 

dilakukan secara berkala 
2. Minimnya Operasi 

Penegakan Perda 

3. Kurang efektif akses 

pelayanan ke 
masyarakat 

1. Kurang efektifnya 

sosialisasi kepada 
masyarakat 

Media sosialisasi kurang 

komunikatif 

2. Belum optimalnya peran 
petugas register desa/ 

kelurahan 

Kurangnya pembinaan bagi 
petugas register desa/ 

kelurahan 

3. Belum tersedianya 
fasilitas pelayanan 

kepada kelompok rentan 

 

4. Belum optimalnya 

pemberdayaan 
masyarakat 

1. Data sasaran belum tepat Proses update sasaran 

belum optimal 

2. Masih belum optimalnya 
koordinasi lintas sektor di 
wilayah kecamatan 

Ego sektoral 

3. Belum otimalnya 
partisipasi masyarakat 

Masih minimya saluran 
partisipasi masyarakat 

5. Masih adanya konflik 

dan permasalahan 
yang terjadi di 
masyarakat 

1. Belum optimalnya peran 

lembaga masyarakat 
desa/ keluarahn dalam 

fasilitasi terciptanya 

Toleransi dan kerukunan 

 

2. Belum optimalnya 
koordinasi keamanan, 
ketertiban umum 

 

6. Belum optimalnya 
penyelenggaraan 

pemerintahan desa 

1. Distribusi pekerjaan 
perangkat desa belum 

sesuai dengan tupoksinya 

Masih minimnya 
pengetahuan dan 

pemahaman perangkat desa 

2. Belum optimalnya 
pengawasan administrasi 
di tingkat desa 

Fungsi pengawasan BPD 

masih minim 

Sumber : Renstra 2021-2026 Kec. Watumalang. 

 
Berdasarkan penjabaran atas Misi Kepala Daerah Kab. Wonosobo Tahun 

2021-2026, Kecamatan Watumalang bertanggungjawab untuk mewujudkan 

Visi dengan mendukung misi Kepala Daerah, dukungan Visi dan Misi Kepala 

Daerah dalam lingkup sebagai berikut : 

a. Memaksimalkan pelayanan kepada masyarakat sesuai kewenangan 

Kecamatan; 

b. Memaksimalkan pengelolaan arsip; 

c. Meningkatkan validitas data administrasi kependudukan; 

d. Meningkatkan akses penyerapan informasi pertanahan kepada masyarakat; 

e. Meningkatkan SDM Aparatur Pemerintah Kecamatan; 

f. Bersama TNI/ POLRI meningkatkan pembinaan pemberdayaan 

ketenteraman dan ketertiban masyarakat; 

g. Bersama Puskesmas meningkatkan pembinaan pemberdayaan kesehatan 

dan posyandu; 

h. Menjaga kondusifitas dan toleransi antar umat beragama; 

i. Menjaga dan mengembangkan adat budaya dan tradisi lokal. 
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Tabel. 5 
Permasalahan dan Hambatan Dalam Pelaksanaan Tugas dan Fungsi 

 

No. Permasalahan/ hambatan dampak 

1 Keterbatasan sarana dan prasarana 
penyelenggaraan pelayanan publik 

Waktu penyelesaian dokumen menjadi 
lebih lama 

2 Asumsi masyarakat terhadap pelayanan yang 
berbelit-belit dalam memenuhi kekurangan 
persyaratan pengajuan administrasi 
kependudukan yang dilakukan oleh pemohon 

Pandangan negatif kepada pihak 
kecamatan pengampu pelayanan 
kependudukan yang akhirnya 
masyarakat menjadi malas untuk 
mengurus administrasi kependudukan 
ke kecamatan 

3 Masih ditemukannya masyarakat yang tidak 
memiliki akta kelahiran 

Masyarakat akan kerepotan ketika 
mengurus dokumen lain yang 
mempersyaratkan adanya akta 
kelahiran 

4 Kurangnya kesadaran masyarakat dalam 
melaporkan peristiwa penting (pembuatan akta 
kematian). 

data kependudukan yang tidak valid 

 

 
Adapun Peluang dan Tantangan yang dihadapi Kecamatan Watumalang 

adalah sebagai berikut : 

 
Tabel. 6 

Peluang dan Tantangan dalam Meningkatkan Pelayanan 

 

No. PELUANG TANGGAPAN 

1 Komitmen Kepala Daerah dalam peningkatan 
Pelayanan Masyarakat 

Jumlah penduduk yang semakin 
bertambah 

2 Adanya kebijakan pemerintah yang mendukung 
peningkatan pelayanan masyarakat dari segi 
anggaran dan sarana prasarana 

Tuntutan masyarakat terhadap 
peningkatan pelayanan 

 
Selanjutnya dari permasalahan dan hambatan isu isu penting diatas, 

dibuat rekomendasi yang akan diterapkan dalam program dan kegiatan tahun 

yang akan datang. Adapun formulasi isu isu penting tersebut adalah : 
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Tabel. 7 
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Fungsi 

 

No. Permasalahan/ hambatan Usulan Rekomendasi 

1 Keterbatasan sarana dan prasarana 
penyelenggaraan pelayanan publik 

Memperbaiki ketersedian sarana dan 
prasarana yang kurang memadai 

2 Asumsi masyarakat terhadap pelayanan yang 
berbelit-belit dalam memenuhi kekurangan 
persyaratan pengajuan administrasi 
kependudukan yang dilakukan oleh pemohon 

Melakukan sosialisasi terkait peraturan 
perundangan yang mengatur tentang 
tahapan teknis pembuatan dokumen 
kependudukan serta pihak desa dan 
kelurahan 

3 Masih ditemukannya masyarakat yang tidak 
memiliki akta kelahiran 

Melakukan pendataan masyarakat 
bagi yang tidak memiliki akte kelahiran 
serta meningkatkan kesadaran 
masyarakat terkait pentingnya 
pembuatan akte kelahiran 

4 Kurangnya kesadaran masyarakat dalam 
melaporkan peristiwa penting (pembuatan akta 
kematian). 

Melakukan sosialisasi terkait 
peningkatan kesadaran masyarakat 
untuk melaporkan peristiwa penting 
(pembuatan akta kematian) kepada 
pihak yang berwajib 

 

 
2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

Rancangan awal program/kegiatan/sub kegiatan yang disusun 

Kecamatan Watumalang telah melalui proses penyesuaian terkait perencanaan 

kinerja. Melalui dokumen kinerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan 

dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan 

kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Watumalang. RKPD Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2025 merupakan implementasi tahun ketiga pelaksanaan 

RPJMD Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026 dengan tema “Pemantapan 

Infrastruktur, Ekomoni dan Kualitas Sumber Daya Manusia yang berkelanjutan 

untuk peningkatan Daya Saing Daerah” guna pencapaian Visi “Terwujudnya 

Wonosobo yang Berdaya Saing, Maju, dan Sejahtera”. 

Berdasarkan Rancangan Awal RKPD Kabupaten tahun 2025, Kecamatan 

Watumalang bertanggungjawab mendukung capaian visi misi Bupati pada 

prioritas penguatan tata kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah serta 

pemantapan kapasitas fiskal daerah yaitu dengan meningkatkan kualitas 

pelayanan kepada masyarakat. Tata pemerintahan yang baik adalah 

pemerintahan berbasis masyarakat dan penyelenggaraan pelayanan harus 

berpedoman pada kebutuhan masyarakat. Esensi good governance ditandai 

dengan terselenggaranya pelayanan publik yang baik. Maka dari itu Kecamatan 

Watumalang sebagai salah satu perangkat Daerah yang mengampu pelayanan 

sangat berperan penting dalam mewujudkan good governance tersebut. 

Dari proses membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis 

Kebutuhan tidak didapati perbedaan rumusan program/ kegiatan/ sub kegiatan 

yang berbeda dengan rancangan awal RKPD dikarenakan tidak adanya 

kebutuhan akan rumusan program/ kegiatan/ sub kegiatan baru. 
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Tabel. 8 

Analisis Kebutuhan Rancangan Awal RKPD Kecamatan Watumalang 

 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu 

Indikatif 

Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu 

Indikatif 

Kecamatan Watumalang    4.468.448.619    4.468.448.619  

UNSUR KEWILAYAHAN    4.468.448.619    4.468.448.619  

KECAMATAN    4.468.448.619    4.468.448.619  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

   166.000.000    166.000.000  

Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

   70.000.000    70.000.000  

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

1 
Dokumen 

25.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

1 
Dokumen 

25.000.000  

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

1 

Dokumen 

45.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

1 

Dokumen 

45.000.000  

Koordinasi Pemeliharaan 
Prasarana dan Sarana 
Pelayanan Umum 

   10.000.000    10.000.000  

Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang Terkait 
dalam Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pelayanan Umum 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Bankeudes 

1 
Dokumen 

10.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Bankeudes 

1 
Dokumen 

10.000.000  
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Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

   86.000.000    86.000.000  

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 
dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan Layanan 
Administrasi 
Kependudukan 

1 
Dokumen 

86.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Kewenangan 
Lain yang Dilimpahkan 

Layanan Administrasi 
Kependudukan 

1 
Dokumen 

86.000.000  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

   138.000.000    138.000.000  

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

   60.000.000    60.000.000  

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

1 
Laporan 

60.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

1 
Laporan 

60.000.000  

Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

   78.000.000    78.000.000  

Penumbuhan dan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 

Keterlibatan Perencanaan 
Kehidupan Menuju Keluarga 
Berkualitas 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan 

dan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Keterlibatan 

Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga 
Berkualitas 

40 

Keluarga 

78.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 

Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 

Menuju Keluarga Berkualitas 

40 

Keluarga 

78.000.000  
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Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

   30.000.000    30.000.000  

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

   30.000.000    30.000.000  

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

3 
Laporan 

20.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

3 
Laporan 

20.000.000  

Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Kerukunan antar Umat 

Beragama 

1 
Laporan 

10.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Kerukunan antar Umat 

Beragama 

1 
Laporan 

10.000.000  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

   160.000.000    160.000.000  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

   160.000.000    160.000.000  

Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 

Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 

Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 

1.000 
Orang 

150.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 

Koordinasi dan Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, 
Konsultasi) Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional 

1.000 
Orang 

150.000.000  
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Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Persentase pelaksanaan 
Forum Komunikasi 

Pimpinan Kecamatan 

1 
Dokumen 

10.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Persentase pelaksanaan 
Forum Komunikasi Pimpinan 

Kecamatan 

1 
Dokumen 

10.000.000  

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

   95.000.000    95.000.000  

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

   95.000.000    95.000.000  

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

10 
Dokumen 

80.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

10 
Dokumen 

80.000.000  

Fasilitasi Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 
Daerah dengan Pembangunan 
Desa 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan 
Desa 

1 
Dokumen 

10.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan Desa 

1 
Dokumen 

10.000.000  

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 
dan Kerja Sama Desa dengan 

Pihak Ketiga 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen Kerja 
Sama Antar Desa dan 

Kerja Sama Desa dengan 
Pihak Ketiga 

1 
Dokumen 

5.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen Kerja 
Sama Antar Desa dan Kerja 

Sama Desa dengan Pihak 
Ketiga 

1 
Dokumen 

5.000.000  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

   3.879.448.619    3.879.448.619  

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

   1.000.000    1.000.000  
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Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

1 
Dokumen 

1.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

1 
Dokumen 

1.000.000  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

   3.076.549.000    3.076.549.000  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

18 
Orang/b 

ulan 

3.076.549.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

18 
Orang/b 

ulan 

3.076.549.000  

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

   51.500.000    51.500.000  

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 2.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 2.000.000  

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket 25.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 25.000.000  

Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

1 Paket 2.500.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

1 Paket 2.500.000  

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

- Kab. 
Wonosobo, 

Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 10.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 

Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

1 Paket 10.000.000  
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Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1 
Laporan 

12.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 
Laporan 

12.000.000  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

   561.899.619    561.899.619  

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 

yang Disediakan 

1 Ppaket 25.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin yang 

Disediakan 

1 Ppaket 25.000.000  

Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Unit Gedung 
Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang Disediakan 

1 Unit 336.899.619 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

1 Unit 336.899.619  

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan 

1 Unit 200.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 200.000.000  

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

   116.500.000    116.500.000  

Penyediaan Jasa Surat Menyurat - Kab. 
Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1 
Laporan 

500.000 - Kab. 
Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

1 
Laporan 

500.000  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 
Laporan 

27.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 
Laporan 

27.000.000  
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Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting Lokasi 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 
Laporan 

89.000.000 - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

1 
Laporan 

89.000.000  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

   72.000.000    72.000.000  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

8 Unit 60.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

8 Unit 60.000.000  

Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

9 Unit 2.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

9 Unit 2.000.000  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 10.000.000 - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 10.000.000  
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2.5. PENELAAH USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 merupakan 

realokasi kebutuhaan anggaran pendanaan Kecamatan dalam melaksankan 

tugas pokok dan fungsi Kecamatan sebagaimana tercantum dalam amanat 

Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 56 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas  dan Fungsi Serta Tata Kerja  Kecamatan. 

Tujuan dan sasaran strategis kecamatan tertuang dalam Renstra 

Kecamatan Watumalang Tahun 2021 s.d 2026 dalam melaksankan 

pencapaian target yang sudah ditetapkan kedalam dokumen perencanaan 

dimaksud, dengan memperhatikan program dan kegiatan yang tercantum 

dalam renstra Kecamatan sebagai dasar awal dalam pembuatan Dokumen 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022, sinkronisasi 

dengan Renstra Kecamatan bertujuan menyamakan pelaksanaan program 

kegiatan yang sudah direncanakan setiap 5 tahun sehingga terciptanya 

kesesuaian dengan pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026, visi Pemerintah 

Kabupaten Wonosobo adalah “ TERWUJUDNYA WONOSOBO YANG BERDAYA 

SAING, MAJU, DAN SEJAHTERA”. 

Kecamatan Watumalang sesuai dengan Peraturan Bupati Wonosobo 

Nomor 56 Tahun 2021 terkait dengan misi yang pertama yaitu : 

Mewujudkan kehidupan politik yang demokratis dan tata kelola pemerintahan 

yang baik, mempercepat reformasi birokrasi, peningkatan pelayanan publik dan 

pemenuhan pelayanan dasar masyarakat. Tolak ukur kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan di Kecamatan dapat diukur menggunakan pencapaian sasaran 

strategis Perangkat Daerah, dengan demikian perangkat daerah 

bertanggungjawab dalam memaksimalkan pencapaian kinerja perangkat daerah, 

indikator kinerja sebagai pembantu dalam mengukur kinerja setiap, sasaran, 

program, kegiatan dan sub kegiatan yang tertuang dalam Rencana Strategis 

Kecamatan, pelaksanaan program dan kegiatan yang disahkan oleh Camat dan 

serta usulan perencanaan pembangunan dari perangkat Desa/ Kelurahan 

dalam pelaksanaan Musrenbang Kecamatan, usulan kegiatan diprioritaskan 

sesuai dengan amanat Visi Misi Bupati, tujuan, sasaran strategis pemda, 

dengan demikian penyelenggaraan pemerintah dapat berjaklan baik dan sesuai 

dengan Rencana Pembangunan Jangka Mengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021 

s.d 2026. 

Adupun hasil pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Tahun 2025 dapat 

dijabarkan sebagai berikut : 

a. Hasil Pelaksanaan Musrenbang 

1) Menentukan Delegasi Kecamatan, yang diberi kewenangan yang 

menandatangani Berita Acara Hasil Musrenbang dan pada saatnya 

mewakili Kecamatan untuk mengikuti Forum OPD dan Musrenbang 

Kabupaten; 

2) Usulan prioritas per desa yang terverifikasi oleh  Mitra; 

3) Usulan Kecamatan yang terkait kewilayahan; 

4) Berita Acara Kesepakatan Hasil Musrenbang Kecamatan; 

5) Hasil Musrenbang Kecamatan dijadikan sebagai bahan pembahasan pada 

Forum OPD dan BAPPEDA hasil pada Forum OPD sebagai bahan 

Musrenbang Tingkat Kab. Wonosobo. 
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b. Output dan tindak lanjut 

Dalam pengusulan kegiatan pembangunan agar memahami kondisi 

kemampuan APBD Kab. Wonosobo dan benar-benar mengacu kepada dan 

atau yang menjadi kebutuhan prioritas masyarakat dengan lingkup kegiatan 

yang memang layak diusulkan. Dengan memperhatikan hal-hal tersebut, 

diharapkan usulan kegiatan lebih fokus serta bisa mengakomodir berbagai 

kebutuhan masyarakat, namun tetap berada pada koridor yang benar. 

 

 
Tabel. 8 

Usulan Kegiatan Hasil Musrenbang Kecamatan 
 

No. Program Kegiatan Prioritas Lokasi (Desa/ Kel) Volume 

1 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Akses jalan aspal dari Lingkungan 
Welahan, Kel. Wonoroto, Kec. 
Watumalang menuju ke Kelurahan 
Wonoroto dan menghubungkan ke Desa 
Banyukembar, Kec. Watumalang sangat 
sulit untuk dilalui kendaraan roda dua, 
bahkan roda empat pun sulit, karena 
kondisi jalan banyak berlubang di pinggir 
dan tengah Aspal serta tidak terawat. Jalan 
ini sudah sangat membahayakan 
pengendara dikarenakan banyaknya 
lubang dan sulit di akses. Sudah banyak 
terjadi kecelakaan di jalan ini. Jalan 
Welahan - Tlogo (No Ruas 221) 

Kelurahan Wonoroto, 
Kecamatan 
Watumalang, 
Kabupaten 
Wonosobo, Kab. 
Wonosobo - Jalan 
Welahan - Tlogo (No 
Ruas 221) 

1 paket 

2 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Jalan sudah sangat rusak sehingga 
menyulitkan dan membahayakan kegiatan 
masyarakat seperti ekonomi pendidikan 
kesehatan dan sosial 

Desa Banyukembar 
Dusun Sunten - 
Bedahan, Kab. 
Wonosobo (No Ruas 
221) 

1 paket 

3 Program 
penyelenggaraan 
jalan dan jembatan 

Jalan rusak dan Jembatan Rapuh Desa Watumalang 
Dusun Watumalang, 
Kab. Wonosobo (No 
Ruas 221) 

1 paket 

4 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Kondisi jalan rusak berat sehingga sulit 
dilewati 

Desa Gumawang 
Kidul Kec. 
Watumalang, Kab. 
Wonosobo Ruas 
jalan Tlogo Welahan 
(No Ruas 221) 

1 paket 

5 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Banyak jalan berlobang sehingga 
membahayakan pengguna jalan apalagi 
akses tersebut jalan utama ke Kantor 
Kecamatan Watumalang 

Dusun Petir-Dusun 
Banjaran, Kab. 
Wonosobo (No Ruas 
40) 

1 paket 

6 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Akses Jalan menuju Kecamatan yang 
sudah rusak parah 

Desa Wonosroyo 
Dusun Suruhan RT 
09 RW 05, Kab. 
Wonosobo (No Ruas 
268) 

1 paket 
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No. Program Kegiatan Prioritas Lokasi (Desa/ Kel) Volume 

7 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Jalan masih telasah batu dan rawan 
longsor. Peningkatan jalan pasarlawas- 
menuju batas kab.Bajarnegara kecamatan 
Watumalang kabupaten Wonosobo 

Desa Binangun , 
Kab. Wonosobo (No 
Ruas 265) 

1 paket 

8 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Ruas Jalan Dari Dusun Gumawang 
Krinjing ke Petir Limbangan kondisinya 
masih rolak / tlasah, pada musim 
penghujan Ruas jalan sepanjang 1.300 
meter ini tidak dapat dilalui kendaraan roda 
4 dikarena jalan licin dan rusak parah 
sehingga membahayakan pengguna jalan 

Desa Krinjing Dusun 
Gumawang 
Kecamatan 
Watumalang, Kab. 
Wonosobo (No Ruas 
267) 

 

9 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Tingkat kerusakan jalan aspal yang parah 
sehingga sering menimbulkan genangan 
air pada saat hujan dan mengakibatkan 
terganggungya aktifitas warga / bagi 
pengendara roda 2 maupun roda 4, dan 
jalan tersebut merupakan akses yang 
digunakan warga untuk ke Pasar 

Desa Wonokampir 
Dusun Pagedangan, 
Kab. Wonosobo (No 
Ruas 258) 

1 paket 

10 Program 
pengelolaan 
sumber daya air 
(SDA) 

Belum ada senderan saluran irigasi 
sehingga sepadan saluran sering putus, 
dan bandan jalan tergerus 

Desa Bumiroso 
Dusun Siwatu 
Saluran Irigasi Cucuk 
Urang, Kab. 
Wonosobo 

1 paket 

11 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Jalan Usaha Tani yang belum diperkeras 
membuat mobilitas pertanian terhambat 

Desa Gondang 
Dusun Gondang RT 
17 RW 04, Kab. 
Wonosobo 

1 paket 

12 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Sulitnya akses untuk membawa hasil 
pertanian 

Desa Kuripan Dusun 
Bedali, Kab. 
Wonosobo 

1 paket 

13 Program 
perumahan dan 
kawasan 
permukiman 
kumuh 

Masih banyak sekali rumah di Desa 
Kalidesel yang masuk kategori Tidak Layak 
Huni 

Dusun Kalidesel, 
Dusun Lamuk Dusun 
Jawera Desa 
Kalidesel, Kab. 
Wonosobo 

1 paket 

14 Program 
penyelenggaraan 
jalan 

Kondisi Jembatan sudah rapuh karena 
jembatan masih menggunakan bambu dan 
kayu, sehingga setiap tahun warga harus 
swadaya memperbaiki jembatan tersebut 
agar bisa dilewati kendaraan dengan aman 
dan nyaman untuk mengangkut hasil 
pertanian dan lain sebagainya 

Desa Pasuruhan, 
Kab. Wonosobo 

1 paket 

15 Program 
pengembangan 
kebudayaan 

Banyak alt-alat kesenian yang sudah rusak Desa Lumajang 
Dusun Sumber RT 
02 RW 04, Kab. 
Wonosobo 

1 paket 

16 Program 
pengelolaan 
keuangan daerah 

Belum memiliki gedung PAUD sendiri. 
Proses belajar mengajar PAUD memakai 
gedung sanggar belajar 

Desa Mutisari, Kab. 
Wonosobo 

1 paket 
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BAB. III 
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN WATUMALANG 

 
 

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PRIORITAS 
PEMBANGUNAN NASIONAL 

Sasaran pembangunan bidang aparatur Negara mengacu pada arah 

pembangunan bidang aparatur negara tahap keempat Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional RPJPN 2005-2025 yaitu terwujudnya tata 

pemerintahan yang baik, bersih, dan berwibawa berdasarkan hukum serta 

birokrasi yang profesional dan netral. Sasaran tersebut didukung oleh ASN 

profesional, berintegritas, dan netral, pola hubungan kerja antar unit organisasi 

pemerintah, antara pemerintah dan masyarakat yang kolaboratif dan inklusif, 

organisasi birokrasi yang responsif dan adaptif, serta pelayanan publik yang 

berorientasi perbaikan sosial ekonomi berkelanjutan. 

Sebagai keberlanjutan pembangunan nasional Tahun 2015-2019, dalam 

lima tahun ke depan (2019-2024) telah ditetapkan Visi Presiden dan Wakil 

Presiden “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan 

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”, yang akan ditempuh dengan 9 

(sembilan) Misi meliputi : 

a. Peningkatan kualitas manusia Indonesia. 

b. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing. 

c. Pembangunan yang merata dan berkeadilan. 

d. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan. 

e. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa. 

f. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan 

g. terpercaya. 

h. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberiakan rasa aman 

i. pada seluruh warga. 

j. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya. 

Sebagai usaha keberlanjutan untuk mewujudkan Kementerian Dalam 

Negeri menjadi POROS jalannya Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri, 

Meningkatkan Pelayanan Publik, Menegakkan Demokrasi dan Menjaga Integrasi 

Bangsa dan lima tahun kedepan seluruh pelaksanaan tugas dan fungsi 

kementerian dalam negeri akan dipandu dalam visi. “Kementerian Dalam Negeri 

yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif (APPI) dalam memperkuat 

penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri, untuk mewujudkan Visi dan Misi 

Presiden dan Wakil Presiden: Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan 

Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”. 

Merujuk pada Visi Gubernur Jawa Tengah Tahun 2018-2023 adalah 

“Jawa Tengah Berdikari dan Semakin Sejahtera (Tetep) Mboten Korupsi, Mboten 

Ngapusi”. Guna mencapai visi tersebut, dilaksanakan melalui 4 (empat) Misi 

Gubernur Jawa Tengah Tahun 2018-2023 yaitu : 

a. Membangun masyarakat jawa tengah yang religious, toleran dan guyup untuk 

menjaga NKRI; 

b. mempercepat reformasi birokrasi serta memperluas sasaran ke pemerintah 

kabupaten/kota; 

c. memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan memperluas lapangan kerja 

untukmengurangi kemiskinan dan pengangguran; dan 
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d. menjadikan masyarakat Jawa Tengah, lebih sehat, lebih pintar, lebih 

berbudaya, dan mencintai lingkungan. 

Misi kedua ini bertujuan untuk semakin mempercepat implementasi 

reformasi birokrasi secara optimal, yang pada periode sebelumnya telah 

terwujud dalam membaiknya tata kelola pemerintahan Jawa Tengah 

berlandaskan nilai “Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi”.Dalam lima tahun 

kedepan, reformasi birokrasi diharapkan semakin diperluas sampai ke 

pemerintah kabupaten/kota di Jawa Tengah. Reformasi birokrasi yang 

diharapkan kedepan adalah pada tiga dimensi utama yaitu pelayanan publik 

yang semakin dinamis, efektivitas dan efisiensi manajemen 

pemerintahan,kapasitas kelembagaan, serta manajemen sumber daya manusia 

yang semakin baik. 

Pelayanan publik yang dinamis diwujudkan dengan membangun open 

government dan pemerintahan yang responsif. Open government dilakukan 

dengan perkuatan keterbukaan informasi publik, transparansi, partisipasi 

publik dalam penyelenggaraan pemerintahan, serta meningkatkan komunikasi 

dan serapan aspirasi publik. Sedangkan pemerintahan yang responsif tercermin 

dalam respon pemerintah provinsi maupun kabupaten/kota dalam menghadapi 

aduan dan persoalan riil masyarakat, dengan cepat dan tepat, baik dalam 

bentuk kebijakan maupun kegiatan.Pelayanan publik yang dinamis, terbuka, 

dan responsif diikat dalam satu tagline pelayanan yang mudah, murah, cepat, 

serta didukung inovasi dan teknologi informasi. Fokus pada kerja tetapi kinerja, 

dan berorientasi pada hasil (outcome). 

Untuk Efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan tergambarkan 

dalam proses perencanaan, penganggaran, serta evaluasi pembangunan yang 

akuntabel. Manajemen pembangunan Jawa Tengah kedepan tidak hanya itu 

perlu juga dilakukan pengawasan dalam prosesnya, sejak dimulainya proses 

perencanaan, implementasi hingga evaluasi. bersih maka dibutuhkan 

kelembagaan/organisasi yang tepat dan didukung dengan penataan sistem 

manajemen sumberdaya manusia aparatur yang baik. Manajemen sumber daya 

manusia aparatur yang baik terejawantahkan dalam bentuk integritas aparatur 

yang dibangun melalui kompetensi dan etika menuju integritas pribadi dan 

institusi, mendorong birokrasi yang inovatif, dan dijamin dalam quality 

assurance aparatur. 

 
3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN WATUMALANG 

Tujuan dan sasaran dalam peningkatan pelayanan masyarakat Kegiatan 

Watumalang sebagai Rencana Kerja (Renja) tahun 2025 mengacu pada Rencana 

Strategis Kegiatan Watumalang Kabupaten Wonosobo 2021-2026. Adapun 

tujuannya adalah Meningkatkan tata kelola pemerintahan dalam pelayanan 

publik dengan sasarannya adalah Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan 

akuntabel. Disamping mengacu pada Renstra, tujuan dan sasaran harus 

mampu menjawab isu-isu strategis yang berhubungan dengan tugas dan fungsi 

Kegiatan Watumalang begitu pula dengan permasalahan terkait dengan kinerja 

pelayanannya. 

Dengan memperhatikan tema pembangunan nasional, tema indikatif 

pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten Wonosobo tahun 2024 yang 

tercantum dalam RKPD tahun 2024 yaitu “PENGUATAN EKONOMI, KUALITAS 
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SUMBER DAYA MANUSIA DAN INFRASTRUKTUR YANG BERKELANJUTAN 

UNTUK PENINGKATAN DAYA SAING DAERAH.”  Selaras dengan RPJMD 

Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026, maka tujuan dan sasaran jangka 

menengah Kecamatan Watumalang Tahun 2021-2026 sebagaimana termuat 

dalam Tabel sebagai berikut : 

Tabel. 9 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Watumalang 

 

 
No. 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaranpada 
Tahun Ke- 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 Menguatkan transparansi 
informasi publik dan 
pengelolaan komunikasi 
publik 

Meningkatnya 
keterbukaan informasi 
publik 

Nilai Keterbukaan 
Informasi Publik 

100% 100% 100% 100% 100% 

2 Meningkatkan kualitas 
pelayanan masyarakat 

Meningkatnya nilai SKM IKM (Permenpan 
14/17) 

82,5% 83% 83,5% 84% 84,5% 

3 Peningkatan cakupan 
sasaran program bantuan 
sosial 

Meningkatnya kualitas 
keluarga 

Rata-rata usia 
perkawinan 
pertama perempuan 

18,2 th 18,4 th 18,6 th 18,8 th 19 th 

Meningkatnya kualitas 
data sasaran program 
bantuan sosial 

desa yang 
melakukan verval 
data secara 
kontinyu 

100% 100% 100% 100% 100% 

4 Meningkatkan partisipasi 
publik dalam politik 

Meningkatkan partisipasi 
penggunaan hak pilih 
dalam pemilu 

Angka Partisipasi 
Politik dalam Pileg, 
Pilpres, Pilkada 

92,5% 95% 97% 98% 100% 

5 Meningkatkan toleransi 
dalam kehidupan 
bermasyarakat 

Meningkatnya dukungan 
sosial kepada kelompok 
rentan 

kenaikan dana 
sosial keagamaan 

1 1 1 1 1 

Meningkatnya 
kondusifitas wilayah 

pelanggaran 
tramtibum yang 
terlaporkan 

100% 100% 100% 100% 100% 

6 Meningkatkan ketentraman, 
ketertiban, dan keamanan 

Meningkatnya 
kondutifitas wilayah 

Presentase 
penyelesaian konflik 
social 

100% 100% 100% 100% 100% 

7 Meningkatkan lapangan 
kerja 

Meningkatnya jumlah 
desa yang menerapkan 
kebijakan padat karya 
dalam pembangunan 
desa 

desa yang 
menerapkan 
kebijakan padat 
karya dalam 
pembangunan desa 

100% 100% 100% 100% 100% 

8 Meningkatkan partisipasi 
sekolah penduduk usia 
sekolah di wilayah 
kecamatan 

Menurunnya angka putus 
sekolah 

Rasio anak putus 
sekolah pendidikan 
dasar yang 
tertangani 

10% 15% 120% 25% 130% 

9 Menurunkan angka stunting 
di wilayah kecamatan 

Meningkatkan kualitas 
gizi keluarga 

balita stunting yang 
tertangani 

100% 100% 100% 100% 100% 

10 Peningkatan status IDM Meningkatnya kontribusi 
komponen ekonomi 
dalam IDM 

Indeks ketahanan 
ekonomi IDM 

0,60% 0,62% 0,64% 0,66% 0,68% 

11 Meningkatkan layanan 
akses air limbah domestik 
layak 

Meningkatnya cakupan 
sanitasi 

kenaikan cakupan 
rumah tangga 
sanitasi dasar 

8,3% 16,6% 24,9% 24,9% 24,9% 

12 Meningkatkan ketersediaan 
rumah layak huni 

Meningkatnya 
penanganan RTLH 

kenaikan RTLH 
tertangani 

29,4% 37,3% 45,3% 53,2% 61,2% 

13 Mengembangkan kategori 
desa wisata 

Meningkatnya alokasi 
anggaran dana desa 
untuk pengembangan 
desa wisata 

Rasio dana 
pengembangan 
desa wisata 
bersumber APB 
Desa 

5% 5% 5% 5% 5% 

14 Meningkatkan pertumbuhan 
UMKM, koperasi dan 
lembaga ekonomi desa 

Meningkatnya Koperasi 
yang terfasilitasi perangkat 

daerah yang membidangi 
koperasi untuk usaha yang 
sehat 

Koperasi terdaftar 
terfasilitasi 

30% 35% 40% 45% 50% 
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No. 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaranpada 
Tahun Ke- 

2022 2023 2024 2025 2026 

15 Meningkatkan pengelolaan 
sampah 

Meningkatnya jumlah 
lembaga pengelola 
sampah 3R 

kenaikan desa / 
kelurahan yang 
memiliki lembaga 
pengelola sampah 
3R yang aktif 

100% 100% 100% 100% 100% 

16 Meningkatkan ketahanan 
daerah 

Meningkatnya partisipasi 
masyarakat dalam 
penanggulagan bencana 

kenaikan 
desa/kelurahan 
yang memiliki 
relawan 
penanggulangan 
bencana 

4,15% 4,91% 5,66% 6,42% 7,55% 

17 Mewujudkan perangkat 
daerah yang akuntabel 

Meningkatnya bobot 
(perencanaan kinerja, 
pengukuran kinerja, 
pelaporan kinerja, 
evaluasi internal dan 
capaian kinerja) 
disesuaikan kondisi kec 

Nilai SAKIP 65,76 66,42 68,64 70,64 72,47 

Sumber : Renstra Tahun 2021-2026 Kec. Watumalang. 

Selanjutnya Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan pembangunan 

Kecamatan Watumalang Tahun 2021-2026 sebagaimana termuat dalam Tabel 

sebagai berikut : 

 
Tabel. 10 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

 

VISI : Terwujudnya Wonosobo Yang Berdaya Saing, Maju, dan Sejahtera 

MISI I : Mewujudkan kehidupan politik yang demokratis dan tata kelola pemerintahan yang baik, 
mempercepat reformasi birokrasi, peningkatan pelayanan publik untuk pemenuhan 
pelayanan dasar masyarakat 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Menguatkan 
transparansi informasi 
publik dan pengelolaan 
komunikasi publik 

Meningkatnya 
keterbukaan informasi 
publik 

1. Mendekatkan pelayanan 
kepada masyarakat melalui 
layanan jemput bola ke 
Desa/ Kelurahan 

2. Mempermudah pelayanan 
kepada masyarakat 
dengan memanfaatkan 
aplikasi whatsapp 

3. Meningkatkan kapasitas 
petugas pelayanan 

4. Meningkatkan kapasitas 
Kepala Desa, Perangkat 
Desa dan BPD 

5. Melaksanakan 
pendampingan RKP Desa 

6. Melaksanakan 
pendampingan APB Desa 

7. Melaksanakan 
pendampingan Aset Desa 

1. Peningkatan Tata 
Kelola 
Pemerintahan 
yang Baik dan 
Kondusivitas 
Wilayah 

2. Peningkatan Tata 
Kelola 
Pemerintahan 
yang Baik dan 
Kondusivitas 
Wilayah 

Meningkatkan kualitas 
pelayanan masyarakat 

Meningkatnya UMKM 
yang terfasilitasi 
Perangkat Daerah yang 
membidangi UMKM 
untuk menaikkan kelas 

Peningkatan cakupan 
sasaran program 
bantuan sosial 

Meningkatnya kualitas 
data sasaran program 
bantuan sosial 

Meningkatkan 
Partisipasi Publik Dalam 
Politik 

Meningkatkan 
partisipasi penggunaan 
hak pilih dalam pemilu 

Meningkatkan toleransi 
dalam kehidupan 
bermasyarakat 

Meningkatnya dukungan 
sosial kepada kelompok 
rentan 
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 
ketentraman, ketertiban 
dan keamanan 

Meningkatnya 
kondusifitas wilayah 

8. Melaksanakan 
pendampingan 
pembangunan kawasan 
perdesaan rintisan secara 
berkelanjutan 

 

Meningkatkan lapangan 
kerja 

Meningkatnya jumlah 
desa yang menerapkan 
kebijakan padat karya 
dalam pembangunan 
desa 

Meningkatkan 
partisipasi sekolah 
penduduk usia sekolah 
di wilayah Kecamatan 

Menurunnya angka 
putus sekolah 

Menurunkan angka 
stunting di wilayah 
kecamatan 

Meningkatkan kualitas 
gizi keluarga 

Peningkatan status IDM Meningkatnya kontribusi 
komponen ekonomi 
dalam IDM 

Meningkatkan layanan 
akses air limbah 
domestik layak 

Meningkatnya cakupan 
sanitasi 

Meningkatkan 
ketersediaan rumah 
layak huni 

Meningkatnya 
penanganan RTLH 

Mengembangkan 
kategori desa wisata 

Meningkatnya alokasi 
anggaran dana desa 
untuk pengembangan 
desa wisata 

Meningkatkan 
pertumbuhan UMKM, 
Koperasi dan Lembaga 
Ekonomi Desa 

Meningkatnya Koperasi 
yang terfasilitasi 
perangkat daerah yang 
membidangi koperasi 
untuk usaha yang sehat 

Meningkatkan 
pengelolaan sampah 

Meningkatnya jumlah 
lembaga pengelola 
sampah 3R 

Meningkatkan 
ketahanan daerah 

Meningkatnya 
partisipasi masyarakat 
dalam penanggulagan 
bencana 

Mewujudkan perangkat 
daerah yang akuntabel 

Meningkatnya bobot 
(perencanaan kinerja, 
pengukuran kinerja, 
pelaporan kinerja, 
evaluasi internal dan 
capaian kinerja) 
disesuaikan kondisi 
kecamatan 

Sumber : Renstra Tahun 2021-2026 Kec. Watumalang. 
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 

merupakan upaya untuk mendukung pencapaian misi Bupati Wonosobo untuk 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui mewujudkan 

pelayanan masyarakat yang berkualitas sesuai dengan tujuan dan sasaran 

Kecamatan Watumalang. Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu 

atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah sebagai wujud 

pengimplementasian strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran 

yang ditetapkan. Merujuk pada RKPD Tahun 2025, telah dirumuskan Program 

Kerja sebagai jabaran operasional, sehingga dapat diimplementasikan dan 

diukur tingkat keberhasilannya melaui indikator sasarannya. Program dan 

Kegiatan Watumalang Kabupaten Wonosobo tahun 2025 sebagai berikut : 

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

dengan anggaran Rp. 166.000.000 

Dilaksanakan melalui 3 kegiatan dan 4 sub kegiatan, yaitu : 

a. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan, dengan 2 sub kegiatan : 

1) Sub kegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait. Sub kegiatan ini diarahkan untuk menampung usulan-usulan 

kegiatan desa melalui pramusrenbang dan musrenbang dan 

penanggulangan kemiskinan. 

2) Sub kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan yang diperuntukkan untuk fasilitasi Rakor TKPK dan 

pelaporan Program Penanggulangan Kemiskinan. 

b. Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan 

Umum. Sub kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah 

dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum guna untuk menggali persoalanan sarpras di 

bidang pendidikan, kesehatan, dll. 

c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat. 

Sub kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan 

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Sub Kegiatan ini diperuntukkan 

untuk mengakomodir pelayanan administrasi kependudukan dan 

pelayanan non perijinan lainnya. 

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

dengan anggaran Rp. 138.000.000 

Dilaksanakan melalui 2 kegiatan dan 2 sub kegiatan, yaitu : 

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa sub kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan. 

1) Fasilitasi Kegiatan Keagamaan, Kesehatan, Pendidikan, Kepemudaan, 

dan Sosial 

2) Fasilitasi Pertemuan Keluarga FSG Disabilitas 

3) Fasilitasi Bazar UMKM tingkat Kecamatan 

b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan sub kegiatan Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga 

Berkualitas, untuk Kegiatan ini diarahkan untuk memfasilitasi kegiatan 
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PKK, melalui beberapa program kegiatan, seperti Pembinaan Wilayah, 

Rapim, Rakon, Sosialisasi Pencegahan pernikahan usia dini, Pelatihan 

Pembuatan Konten Media Sosial, Pendampingan anak stunting, dan 

jambore PKK. 

3. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM dengan 

anggaran Rp. 30.000.000 

Dilaksanakan melalui 1 kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan 2 sub kegiatan, yaitu : 

a. Sub kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan. 

Program ini diarahkan untuk menciptakan kondisi ketentraman dan 

ketertiban umum yang kondusif, serta melakukan penyelesaian masalah 

ketentraman dan ketertiban umum di wilayah dengan pekerjaan 

diantaranya Patroli Wilayah, Pembinaan Linmas, dan Pembinaan 

Relawan. 

b. Sub kegiatan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat, diarahkan dengan tujuan menciptakan kerukunan antar 

umat beragama. 

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM dengan 

anggaran Rp. 160.000.000 

Dilaksanakan melalui 1 kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah dengan 2 sub kegiatan, yaitu : 

a. Sub kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional. Program ini 

diarahkan untuk memfasilitasi kegiatan Peringatan hari jadi Wonosobo, 

Peringatan HUT Kemerdekaan RI tingkat kecamatan. 

b. Sub kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan, guna untuk menciptakan sinergitas pimpinan ditingkat 

kecamatan. 

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA dengan 

anggaran Rp. 95.000.000 

Program ini diarahkan untuk meningkatkan pengetahuan mengenai 

administrasi bagi perangkat desa di tingkat desa dan ketepatan pelaporan 

keuangan desa ke kecamatan dan kabupaten. Dilaksanakan melalui 1 

kegiatan  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa dengan 3 sub kegiatan, yaitu : 

a. Sub kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

1) Fasilitasi Rakor Kades dan Perangkat Desa 

2) Fasilitasi Admin, Petugas Register dll 

3) Fasilitasi BPD dan Lembaga Kemasyarakatan Desa 

4) Fasilitasi Penyusunan Perdes dan Perkades 

5) Fasilitasi Pembinaan Administrasi Desa 

6) Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa 

b. Sub kegiatan Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa guna untuk Fasilitasi penyusunan RKPDes 

c. Sub kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa 

dengan Pihak Ketiga guna untuk Fasilitasi pembinaan BUMDES 
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6. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ 

KOTA dengan anggaran Rp. 3.879.448.619 

Program ini diarahkan untuk pengembangan inovasi pelayanan public 

untuk kemudahan layanan dan dilaksanakan oleh seluruh perangkat 

daerah. Selain itu, program ini umumnya tidak langsung berhubungan 

dengan fungsi utama atau layanan langsung kepada masyarakat, tetapi 

memainkan peran penting dalam memastikan bahwa berbagai aspek 

administratif, teknis, dan operasional dari pemerintahan daerah berjalan 

dengan efektif dan efisien. Program ini dilaksanakan untuk mencapai 

indikator kinerja yaitu persentase aset perangkat daerah dalam kondisi baik, 

persentase pemenuhan sarpras pendukung kinerja, cakupan pelayanan 

administrasi perkantoran dan persentase keselarasan program perangkat 

daerah dengan RKPD. Dilaksanakan melalui 6 kegiatan dengan 16 sub 

kegiatan, yaitu : 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah dengan sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah. 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Mencakup seluruh 

proses yang terkait dengan pengelolaan dan pengadministrasian 

keuangan di tingkat pemerintah daerah dengan sub kegiatan Penyediaan 

Gaji dan Tunjangan ASN. 

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Kegiatan ini bertujuan 

untuk mendukung fungsi-fungsi pemerintahan daerah dengan 

memastikan bahwa semua aspek administratif, operasional, dan 

manajerial berjalan dengan lancar dengan sub kegiatan sebagai berikut : 

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Merupakan proses yang melibatkan perolehan barang dan 

peralatan yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan urusan 

pemerintahan daerah. Kegiatan ini untuk memastikan bahwa Kecamatan 

Watumalang memiliki sarana dan prasarana yang diperlukan untuk 

menjalankan fungsinya secara efektif dan efisien melalui sub kegiatan 

sebagai berikut : 

1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

2) Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

3) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Merupakan pengadaan layanan atau jasa yang diperlukan untuk 

mendukung pelaksanaan urusan dan fungsi pemerintahan di tingkat 

daerah. Jasa penunjang ini mencakup berbagai layanan yang tidak 

bersifat langsung dalam hal pelaksanaan fungsi pemerintahan tetapi 

sangat penting untuk kelancaran operasional dan manajemen pelayanan 

masyarakat dengan sub kegiatan sebagai berikut : 

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
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2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Merupakan kegiatan untuk menjaga dan 

memastikan barang milik daerah tetap dalam kondisi baik dan berfungsi 

secara optimal. Barang milik daerah ini mencakup berbagai jenis aset 

seperti peralatan kantor, kendaraan dinas, gedung, dan infrastruktur 

lainnya yang mendukung pelaksanaan urusan pelayanan di Kecamatan 

Watumalang dengan sub kegiatan sebagai berikut : 

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Program dan kegiatan yang telah disusun oleh Kecamatan Watumalang 

telah sesuai dengan Rancangan Awal RKPD, walaupun terdapat perbedaan pada 

pagu indikatif namun tidak memberikan dampak yang mengganggu proses 

pengganggaran. 
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BAB. IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN WATUMALANG 

 
 

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator Kinerja, dan Pendanaan 

Renja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 sebagaimana pada Tabel di bawah ini : 
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Tabel. 11 

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator Kinerja, dan Pendanaan 
Renja Kecamatan Watumalang dan Kel. Wonoroto Tahun 2025 

 
KECAMATAN WATUMALANG 
 

 
Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

      Kecamatan Watumalang    4.468.448.619   

7      UNSUR KEWILAYAHAN    4.468.448.619   

7 01     KECAMATAN    4.468.448.619   

7 01 02   Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

   166.000.000   

7 01 02 2.01  Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan di tingkat 

kecamatan 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

   70.000.000   

7 01 02 2.01 01 Terfasilitasinya 
Penyelenggaraan 

Musrenbangcam 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

1 
Dokumen 

25.000.000 DAU  

7 01 02 2.01 02 Terlaksananya Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

- Kab. 
Wonosobo, 

Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

1 
Dokumen 

45.000.000 DAU  
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Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

7 01 02 2.03  Terselenggaranya rapat 
pemeliharaan sarpras 

Koordinasi Pemeliharaan 
Prasarana dan Sarana 

Pelayanan Umum 

   10.000.000   

7 01 02 2.03 01 Terselenggaranya rapat 
pemeliharaan sarpras 

Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang Terkait 
dalam Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pelayanan Umum 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Bankeudes 

1 
Dokumen 

10.000.000 DAU  

7 01 02 2.04  Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 

pelayanan 
masyarakat 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

   86.000.000   

7 01 02 2.04 03 Terlaksananya perijinan dan 
non perijinan serta 
pelayanan jemput bola 

langsung ke desa/ kelurahan 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 
dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Kewenangan 
Lain yang Dilimpahkan 

Layanan Administrasi 
Kependudukan 

1 
Dokumen 

86.000.000 DAU  

7 01 03   Meningkatnya 
pemberdayaan 

masyarakat 
desa/kelurahan 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

   138.000.000   

7 01 03 2.01  Terkoordinasinya 

Pemberdayaan 

masyarakat 
desa dan kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

   60.000.000   

7 01 03 2.01 03 Meningkatnya Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan 

1 
Laporan 

60.000.000 DAU  

7 01 03 2.06  Peningkatan efektifitas 
kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

   78.000.000   
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Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

7 01 03 2.06 12 Terfasilitasinya 
pemberdayaan perempuan/ 

kegiatan PKK 

Penumbuhan dan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 

Keterlibatan Perencanaan 
Kehidupan Menuju Keluarga 
Berkualitas 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 

Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 

Menuju Keluarga Berkualitas 

40 
Keluarga 

78.000.000 DAU  

7 01 04   Meningkatnya 

ketentraman 
dan ketertiban umum 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

   30.000.000   

7 01 04 2.01  Meningkatnya 

ketentraman 
dan ketertiban umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

   30.000.000   

7 01 04 2.01 01 Meningkatnya sinergitas 
dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

3 
Laporan 

20.000.000 DAU  

7 01 04 2.01 02 Meningkatnya Harmonisasi 
Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Kerukunan antar Umat 

Beragama 

1 
Laporan 

10.000.000 DAU  

7 01 05   Optimalnya 
penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum dan 
pelimpahan kewenangan 
lainya di kecamatan 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

   160.000.000   
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Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

7 01 05 2.01  Terlaksananya kegiatan 
Hari Jadi Kabupaten 

Wonosobo dan HUT RI 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

   160.000.000   

7 01 05 2.01 02 Terfasilitasinya Peringatan 
Hari Jadi Wonosobo dan 

Peringatan HUT RI 

Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 

Koordinasi dan Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, 
Konsultasi) Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional 

1.000 
Orang 

150.000.000 DAU  

7 01 05 2.01 08 Terfasilitasinya Pelaksanaan 

Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

Pelaksanaan Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Persentase pelaksanaan 

Forum Komunikasi Pimpinan 
Kecamatan 

1 

Dokumen 

10.000.000 DAU  

7 01 06   Meningkatnya kualitas 
pembinaan dan 

penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

   95.000.000   

7 01 06 2.01  Terlaksananya Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan 
dan 
Pengawasan 

Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

   95.000.000   

7 01 06 2.01 02 Terlaksananya Administrasi 

Tata Pemerintahan Desa 

Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

10 

Dokumen 

80.000.000 DAU  
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Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

7 01 06 2.01 09 Terfasilitasinya Sinkronisasi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan 
Desa 

Fasilitasi Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan Pembangunan 
Desa 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen 
Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan Desa 

1 
Dokumen 

10.000.000 DAU  

7 01 06 2.01 14 Terfasilitasinya pembinaan 

bumdesma 

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 

dan Kerja Sama Desa dengan 
Pihak Ketiga 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen Kerja 

Sama Antar Desa dan Kerja 
Sama Desa dengan Pihak 
Ketiga 

1 
Dokumen 

5.000.000 DAU  

7 01 01   Terwujudnya 

pemerintahan yang 
bersih dan akuntabel 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

   3.879.448.619   

7 01 01 2.01  Meningkatnya kualitas 

Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

   1.000.000   

7 01 01 2.01 01 Tersusunnya dokumen 

perencanaan perangkat 
daerah 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

1 
Dokumen 

1.000.000 DAU  

7 01 01 2.02  Terwujudnya pelaksanaan 

administrasi keuangan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

   3.076.549.000   

7 01 01 2.02 01 Tersedianya gaji dan 

tunjangan ASN 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

18 
Orang/b 

ulan 

3.076.549.000 DAU  
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Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

7 01 01 2.06  Terwujudnya pelaksanaan 
administrasi Umum 

Perangkat 
Daerah 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

   51.500.000   

7 01 01 2.06 01 Tersedianya komponen 

instalasi 

listrik/ penerangan 
bangunan 
kantor 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 2.000.000 DAU  

7 01 01 2.06 02 Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 25.000.000 DAU  

7 01 01 2.06 03 Tersedianya Peralatan 

Rumah 
Tangga 

Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 

Disediakan 

1 Paket 2.500.000 DAU  

7 01 01 2.06 05 Tersedianya Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

1 Paket 10.000.000 DAU  

7 01 01 2.06 09 Terselenggaranya Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 

Laporan 

12.000.000 DAU  

7 01 01 2.07  Terealisasinya belanja 
Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

   561.899.619   
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Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

7 01 01 2.07 06 Terealisasinya belanja 
Pengadaan Barang Milik 

Daerah 

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin yang 

Disediakan 

1 Ppaket 25.000.000 DAU  

7 01 01 2.07 09 Terealisasinya belanja 
Pengadaan Barang Milik 

Daerah 

Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

1 Unit 336.899.619 DAU  

7 01 01 2.07 10 Terealisasinya belanja 
Pengadaan Barang Milik 

Daerah 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 200.000.000 DAU  

7 01 01 2.08  Terealisasinya belanja 
Penyediaan 

jasa penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

   116.500.000   

7 01 01 2.08 01 Terlaksananya penyediaan 
jasa 

surat menyurat 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

1 
Laporan 

500.000 DAU  

7 01 01 2.08 02 Tersedianya jasa 
komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 
Laporan 

27.000.000 DAU  

7 01 01 2.08 04 Tersedianya jasa pelayanan 

umum 
kantor 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

1 

Laporan 

89.000.000 DAU  
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Kode 

 
Sasaran Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Rencana Awal RKPD 
 

 
Catatan 

Lokasi 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

7 01 01 2.09  Terlaksananya 
pemeliharaan 

barang milik daerah 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

   72.000.000   

7 01 01 2.09 02 Tersedianya jasa 

pemeliharaan, 

biaya pemeliharaan, pajak 
dan 
perijinan kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

8 Unit 60.000.000 DAU  

7 01 01 2.09 06 Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin lainnya 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

9 Unit 2.000.000 DAU  

7 01 01 2.09 10 Terlaksananya 
Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung Kantor 
atau 
bangunan lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 10.000.000 DAU  
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KELURAHAN WONOROTO 
 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 

 
Capaian Program 

 
Keluaran Sub Kegiatan 

 
Hasil Kegiatan 

 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
 

 
Pagu  

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Kelurahan Waonoroto 714.680.000 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 30.000.000 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 30.000.000 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

 Indek Kepuasan 

Masyarakat Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

-Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Linmas : 

- Pembelian Seragam Linmas Kelurahan 
Wonoroto 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100,00% 1 

Dokumen 

100% 30.000.000 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 423.760.000 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 12.000.000 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan  

 Persentase lembaga 

masyarakat aktif 
Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 

berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Presentase Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat yang Terlaksanan 

(MUSRENBANGKEL) 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 

Dokumen 

12 Bulan 12.000.000 
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Urusan/ Bidang 

Urusan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 

 
Capaian Program 

 
Keluaran Sub Kegiatan 

 
Hasil Kegiatan 

 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
 

 
Pagu  

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 350.000.000 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan  

 Persentase lembaga 
masyarakat aktif 

JumlahPokmas dan Ormas 
yang Melaksanakan 

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

-Fasilitasi Kegiatan Posyandu 
-Forum Konsultasi Publik (Fasilitasi 

Administrasi RT, RW, LPMK) 
-Fasilitasi P3KE dan DTKS 
-Fasilitasi Lelang Eks Tanah Bengkok 

-Fasilitasi Konvergensi Stunting 
-Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan Kelurahan 
Wonoroto 

-Fasilitasi Pendidikan Agama Kelurahan 
Wonoroto 
-Fasilitasi Sarana Prasarana Kegiatan 

Mengajar PAUD/TK 
-Operasional Antisipasi Bencana 
-Belanja Jasa Tenaga Administrasi Kelurahan 

Wonoroto (RT,RW, LPMK, Tenaga Pendidik, 
Kader Posyandu) 
-BPJS Kesehatan, Ketenagakerjaan, 

Kematian 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

100% 1 
Dokumen 

12 Bulan 350.000.000 

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 61.760.000 

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 

 Persentase lembaga 
masyarakat yang aktir 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 

Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 

Menuju Keluarga Berkualitas 

Fasilitasi PKK Kecamatan - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

100% 40 
Keluarga 

12 Bulan 61.760.000 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 6.000.000 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 6.000.000 
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Urusan/ Bidang 

Urusan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 

 
Capaian Program 

 
Keluaran Sub Kegiatan 

 
Hasil Kegiatan 

 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
 

 
Pagu  

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

 Persentase 
penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum 
sesuai penugasan kepala 
daerah 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Fasilitasi, Koordinasi dan 

Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 

Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Fasilitasi Hari Jadi Wonosobo dan HUT RI - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

100% 1.000 

Orang 

12 Bulan 6.000.000 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 254.920.000 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 10.780.000 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Penyediaan komponen listrik - Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 1.000.000 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

Pembelian ATK - Kab. 
Wonosobo, 

Watumalang, 

Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 3.200.000 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

 Persentase realisasi 

belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

Isi ulang tabung gas dan perabot kantor - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 1.500.000 
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Urusan/ Bidang 

Urusan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 

 
Capaian Program 

 
Keluaran Sub Kegiatan 

 
Hasil Kegiatan 

 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
 

 
Pagu  

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Persentase realisasi 

belanja administrasi umum 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 

Disediakan 

- Cetak amplop surat 

- Cetak banner 
- Cetak stopmap perangkat daerah 
- Fotocopy 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

100% 1 Paket 12 Bulan 1.000.000 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Persentase realisasi 
belanja administrasi umum 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

- Kab. 
Wonosobo, 

Watumalang, 

Wonoroto 

100% 1 
Laporan 

12 Bulan 4.080.000 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 84.140.000 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan JasaUmum 

Kantor yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan jasa surat menyurat - Pembelian 
Materai 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

1 
Dokumen 

1 
Laporan 

12 Bulan 1.500.000 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan JasaUmum 

Kantor yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

- Langganan Internet 

- Langganan PDAM 
- Langganan PLN 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

1 

Dokumen 

1 

Laporan 

12 Bulan 6.600.000 
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Urusan/ Bidang 

Urusan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 

 
Capaian Program 

 
Keluaran Sub Kegiatan 

 
Hasil Kegiatan 

 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
 

 
Pagu  

Program 
Keluaran 
Sub Keg 

Hasil 
Kegiatan 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan JasaUmum 

Kantor yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

-Penyediaan jasa administrasi keuangan 

- Penyediaan jasa administrasi Tenaga Non 
ASN 
- Penyediaan jasa Keamanan kantor 

- Penyediaan jasa Kebersihan kantor 

- Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

1 

Dokumen 

1 

Laporan 

12 Bulan 76.040.000 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 160.000.000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

 Prosentase keadaan 
Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dalam kondisi baik 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Kendaraan dinas operasional atau lapangan 
yang dipelihara dan dibayarkan 

pajak dan perizinannya 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

100% 8 Unit 12 Bulan 5.000.000 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Prosentase keadaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dalam kondisi baik 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya - Kab. 

Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

100% 9 Unit 12 Bulan 5.000.000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

 Prosentase keadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
dalam kondisi baik 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

-Pemeliharaan Gedung Pertemuan Kelurahan 
Wonoroto 
-Pembangunan Toilet Perpustakaan 

- Kab. 
Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

100% 1 Unit 12 Bulan 150.000.000 
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BAB. V 
P E N U T U P 

 
 
5.1. CATATAN PENTING DALAM PENYUSUNAN RENJA TAHUN 2025 

Rencana kerja (Renja) Kecamatan Watumalang Tahun 2025 merupakan 

dokumen rencana kerja yang dibuat kurun waktu satu tahun yang disesuaikan 

dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya yang di integrasikan dengan 

dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan periode 5 tahun. Implementasi 

pelaksanaan program dan kegiatan satu tahun dituangkan ke dalam dokumen 

Rencana Kerja (Renja) memuat pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan, 

dokumen Renja sangatlah penting dalam menyusun perencanaan perangkat 

daerah. Proses penyusunan Renja SKPD dimulai dengan persiapan penyusunan 

Renja SKPD dengan mengumpulkan pengelolaan data dan informasi disetiap 

bidang, hasil analisis dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dimasing- 

masing bidang merupakan hal penting dalam merencanakan pelaksanaan 

kegiatan di tahun selanjutnya. 

Adapun prinsip prinsip dalam penyusunan rancangan rencana Kerja 

(Renja) Kec. Watumalang sebagai berikut : 

a. Berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada rancangan awal RKPD; 

b. Rumusan program/ kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas 

pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/ pilihan pemerintahan daerah 

yang memerlukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu 

indikatif masing-masing SKPD; 

c. Penyusunan Renja SKPD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan 

merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, 

serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD; 

d. Rumusan program/ kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas 

pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/ pilihan pemerintahan daerah 

yang memerlukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu 

indikatif masing-masing SKPD; 

e. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target 

capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, 

baik untuk tahun n dan tahun n+1. Keterkaitan Renja SKPD dengan 

dokumen RKPD dan Renstra SKPD merupakan satu kesatuan yang tidak 

dapat dipisahkan karena didalam Renja SKPD merupakan penjabaran dan 

adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerahyang ada di atasnya 

seperti RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD. Renja SKPD merupakan 

masukan utama bagi penyusunan RKP, Renstra SKPD, dan RPJMD, bagi 

RKA SKPD, KUA, PPAS, dan RAPBD. 

 
5.2. KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN 

Penyusunan Renca Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 merupakan 

implementasi dari penerapan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan di 

Kecamatan Watumalang periode satu tahun, yang diintegrasikan dengan 

Rencana Jangka Menegah daerah Kab. Wonosobo Tahun 2021-2026 sehingga 

terciptanya efektifitas, efisiensi, transparansi, akuntabilitas dan partisipasi 

masyarakat dan perangkat daerah terkait sehinga terciptanya tata kelola 

pemerintah yang baik. Sehubungan dengan hal tersebut terdapat beberapa 
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kriteria/ mekanisme yang harus diperhatikan, kaidah-kaidah penyusunan renja 

dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Sub bagian perencanaan melakukan koordinasi terkait dengan usulan 

penetapan pagu anggaran yang disesuaikan kemmapuan Fiskal Pendapatan 

Asli Daerah yang sudah ditetapkan oleh BAPPEDA selanjutnya melakukan 

koordinasi kepada seksi terkait usulan kebutuhan pengganggaran dari 

seluruh Seksi di Kecamatan; 

b. Sub bagian perencanaan melakukan konsultasi dengan Pimpinan intansi 

terkait usulan penetapan anggaran yang diajukan oleh seluruh seksi dan 

subbag berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan yang diprioritaskan 

disesuaikan dengan kebutuhan penetapan anggaran dan disetujui besaran 

nominal anggaran dari seluruh seksi dan subbag oleh pimpinan instansi; 

c. Penyusunan Renja SKPD Tahun 2025 didalam proses penyusunanya harus 

memperhatikan dokumen Perncanaan Pembangunan Daerah diantaranya 

RKP, RPJMN, RPJPD Provinsi, RPJMD Provinsi, RKPD Provinsi, RPJP 

Kabupaten, RPJMD Kabupaten dan RKPD Kab. Wonosobo; 

d. Rencana Kerja Kecamatan Watumalang Tahun 2025 adalah dokumen 

perencanaan tahunan SKPD dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas 

pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari dana 

APBD Kabupaten, APBD Provinsi maupun yang bersumber dari DAU; 

e. RENJA Tahun 2025 Kecamatan Watumalang harus menjadi dasar bagi 

pelaksanaan perencanaan pembangunan tahun berikutnya. 

Dalam rangka memperbaiki penyusunan Renja di Tahun 2025, dilakukan 

upaya perbaikan oleh perangkat daerah yang bertujuan efektifasi dan efisiensi 

anggaran yang disesuaikan dengan usulan prioritas kebutuhan yang dilakukan 

oleh masyarakat maupun setiap Seksi, penyusunan Renja bersifat transparan 

dan terbuka dapat diketahui oleh masyarakat, perangkat daerah terkait yang 

membidangi perancanaan pembangunan daerah, hasil pelaksanaan Musrenbang 

di tingkat Kecamatan merupakan upaya keterbukaan penyelenggaran 

pemerintah di wilayah Kecamatan seluruh aspirasi ide gagasan dan pokok 

pemikiran yang dilakukan oleh perwakilan masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan di wilayah administratif Kecamatan Watumalang . 

Kritikan saran ide gagasan pokok pemikiran serta inovasi perencanaan 

pembanguan dilakukan guna mewujudkan pembangunan daerah yang merata 

dan sesuai dengan Rencana Pembanguanan Jangka Menengah Daerah Kab. 

Wonosobo Tahun 2021 s.d 2026, keterbukaan informasi publik dalam 

menentukan hasil perencanaan pembangunan di wilayah Kecamatan 

Watumalang harus diumukan kepada masyarakat agar dapat diketahui oleh 

seluruh komponen masyarakat sehingga terciptanya transparansi 

penyelenggaran pembangunan di Kecamatan, berdasarkan hal tersebut di atas, 

dapat diformulasikan kedalam rumusan kebijakan publik yang membutuhkan 

komitmen tinggi dalam penerapan kebijakan dimaksud, maka perlu disusun 

langkah-langkah sebagai berikut : 

a. Meningkatnya pencapaian startegis di wilayah administratif Kecamatan 

Watumalang terkait pemberdayaan masayarakat Desa/ Kelurahan, 

peningkatan kualitas pelayanan publik, terciptanya stabilitas keamanan 

wilayah, peningkatan kesejahteraan sosial yang merata, pembangunan yang 

merata di seluruh wilayah Kecamatan Watumalang , dan tertib administrasi 

Pemerintahan Desa; 
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b. Meningkatnya nilai informasi yang tersedia dalam melakukan penilaian 

keseluruhan organisasi Kecamatan Watumalang yang diaktulisasikan 

dengan Penilaian PMPR yang dilakukan setiap satu tahun sehingga 

terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik; 

c. Menciptakan kondisi Sumber daya Manusia yang “BerAKHLAK” : Berorientasi 

Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif; 

d. Peningkatan kapasitas bagi SDM yang menangani perencanaan guna 

perbaikan kualitas sehingga terciptanya perencanaan yang efektif, efisien dan 

akurat berimplikasi pada peningkatan kualitas penyelenggaraan 

pemerintahan; 

e. Meningkatkan Percepatan penyelenggaran pelayanan publik yang 

mengedepankan kemajuan teknologi informasi dalam melakukan pelayanan 

yang diberikan kepada masyarakat maupun perangkat Desa/ Kelurahan, 

serta merubah rumusan kebijakan teknis yang sudah tidak sesuai dengan 

ketentuan Peraturan Perundang-Undagan yang baru; 

f. Dalam rangka sinergitas perencanaan harus lebih intensif di dalam 

melaksanakan koordinasi dengan SKPD, agar proses pembangunan yang 

dilaksanakan dapat berdaya guna dan berhasil guna; 

g. Dalam menetapkan dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai dengan 

amanat peraturan perundangan yang berlaku, hal ini dapat dilaksanakan 

apabila kita mengacu jadwal yang telah ditetapkan. 

Demikian penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Watumalang dibuat, 

kami menyadari bahwa penyusunan laporan dimaksud masih terdapat 

kekurangan/ kesalahan dalam proses penyusunan, kritikan masukan dan saran 

oleh perangkat daerah terkait yang akan kami kami jadikan referensi dalam 

memperbaiki penyusunan Laporan Renja di tahun selanjutnya, selanjutnya 

kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi perangkat daerah yang 

membantu memberikan ide, gagasan, waktu, pokok pemikiran, sehingga dapat 

terselesaikannya laporan ini. 

 
 
 

Watumalang, 8 Februari 2024 

CAMAT WATUMALANG 

 
 
 

 
AMIR MA’RUF, S.E 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19670323 198608 1 001 



 

 



 

 



PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) 

KECAMATAN WATUMALANG KAB. WONOSOBO 

TAHUN 2025 
 

 
 

 
NO 

 
 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  
KECAMATAN WATUMALANG 4.468.448.619,00 

 
3.906.549.000,00 

 

 
7 UNSUR KEWILAYAHAN 

     
4.468.448.619,00 

      
3.906.549.000,00 

 

 
7.01 KECAMATAN 

     
4.468.448.619,00 

      
3.906.549.000,00 

 

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

- - 
  

- 3.879.448.619,00 
     

- 3.317.549.000,00 
 

 
7.01.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

- - 
  

- 1.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 

manusia 
yang 
berkarakter 

dan 
berdaya 
saing 

- - 1.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

   
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

   
1 Dokumen 1.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 

Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

1.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

- - 
  

- 3.076.549.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- - 3.076.549.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   
18 
Orang/bulan 

3.076.549.000,00 Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

3.076.549.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

- - 
  

- 51.500.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- - 51.500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi 

 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

   
1 Paket 2.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

2.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

   
1 Paket 25.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

25.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   
Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

   
1 Paket 2.500.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

2.500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   
1 Paket 10.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

   
1 Laporan 12.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

12.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- - 
  

- 561.899.619,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- - 0,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

   
4 Unit 25.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

0,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

   
Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

   
1 Unit 336.899.619,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

0,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

   
Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

   
5 Unit 200.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

0,00 KECAMATAN WATUMALANG 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- - 
  

- 116.500.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- - 116.500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

   
1 Laporan 500.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

500.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

   
1 Laporan 27.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

27.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

   
1 Laporan 89.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

89.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- - 
  

- 72.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 

manusia 
yang 
berkarakter 

dan 
berdaya 
saing 

- - 72.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

   
Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

   
8 Unit 60.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

60.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

   
10 Unit 2.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

2.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

   
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   
2 Unit 10.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

- - 
  

- 166.000.000,00 
     

- 166.000.000,00 
 

 
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan 

 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

- - 
  

- 70.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- - 70.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

   
Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

   
1 Laporan 25.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

25.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

   
Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

   
1 Dokumen 45.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

45.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.02.2.03 Koordinasi Pemeliharaan 

Prasarana dan Sarana 
Pelayanan Umum 

- - 
  

- 10.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- - 10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.02.2.03.0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen 
Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah dan/atau 

Instansi Vertikal yang Terkait 
dalam Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Pelayanan 

Umum 

   
1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

- - 
  

- 86.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 

manusia 
yang 
berkarakter 

dan 
berdaya 
saing 

- - 86.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

   
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Kewenangan 
Lain yang Dilimpahkan 

   
2 Laporan 86.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

86.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

3. 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

- - 
  

- 138.000.000,00 
     

- 138.000.000,00 
 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

- - 
  

- 60.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- - 60.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

   
Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 

   
2 Laporan 60.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

60.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

- - 
  

- 78.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- - 78.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.03.2.06.0012 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

   
1 Keluarga 78.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

78.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

- - 
  

- 30.000.000,00 
     

- 30.000.000,00 
 

 
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

- - 
  

- 30.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- - 30.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

   
Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

   
2 Laporan 20.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

20.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.04.2.01.0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

   
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

   
1 Laporan 10.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

5. 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

- - 
  

- 160.000.000,00 
     

- 160.000.000,00 
 

 
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

- - 
  

- 160.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 

manusia 
yang 
berkarakter 

dan 
berdaya 
saing 

- - 160.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan Pembinaan 

(Bimtek, Sosialisasi, 
Konsultasi) Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional 

   
2 Orang 150.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

150.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.05.2.01.0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

   
Jumlah Dokumen Tugas 
Forum Koordinasi Pimpinan 
di Kecamatan 

   
1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

- - 
  

- 95.000.000,00 
     

- 95.000.000,00 
 

 
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi 
 

Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

- - 
  

- 95.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- - 95.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

   
Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

   
6 Dokumen 80.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

80.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.06.2.01.0009 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa 

   
Jumlah Dokumen 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan Desa 

   
1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

- 
 

10.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
7.01.06.2.01.0014 Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa dengan Pihak Ketiga 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen Fasilitasi 
dalam rangka Kerja Sama 
Antar Desa dan Kerja Sama 

Desa dengan Pihak Ketiga 

   
1 Dokumen 5.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 

berkarakter 
dan 
berdaya 

saing 

- 
 

5.000.000,00 KECAMATAN WATUMALANG 

 
J U M L A H 4.468.448.619,00 

 
3.906.549.000,00 

 



PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) 

KELURAHAN WONOROTO KAB. WONOSOBO 

TAHUN 2025 
 

 
 

 
NO 

 
 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  
KELURAHAN WONOROTO 591.258.400,00 

 
591.258.400,00 

 

 
7 UNSUR KEWILAYAHAN 

     
591.258.400,00 

      
591.258.400,00 

 

 
7.01 KECAMATAN 

     
591.258.400,00 

      
591.258.400,00 

 

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan Pelayanan 
Administrasi Perangkat 
Daerah 

100 % 
  

100 % 114.080.000,00 
     

100 % 114.080.000,00 
 

 
7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Fasilitasi Pelayanan 
Administrasi Kantor 

- 
  

4 Laporan 10.816.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualitas 
Dan 

Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Optimalisas 
i tata kelola 
pemerintah 

an berbasis 
teknologi 
informasi 

serta 
penguatan 
kondusivita 

s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

- 10.516.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi 

 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

   
Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

   
1 Paket 1.500.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 

Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualitas 
Dan 
Berdaya 

Saing 

4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Optimalisas 

i tata kelola 
pemerintah 
an berbasis 

teknologi 
informasi 
serta 

penguatan 
kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
1.500.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

   
1 Paket 3.500.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
3.500.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   
Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

   
1 Paket 2.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 
kondusivita 

s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
2.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

   
12 Laporan 3.816.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualitas 
Dan 

Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 
erintahan 

yang lebih 
adaptif dan 
kolaboratif 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
3.516.000,00 KELURAHAN WONOROTO 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

- - 
  

- 10.000.000,00 
  

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

- - 10.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   
Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

   
3 Unit 10.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 
kondusivita 

s wilayah 

- 
 

10.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Pelayanan Umum dan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

- 
  

2 Laporan 82.640.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualitas 
Dan 
Berdaya 

Saing 

4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Optimalisas 

i tata kelola 
pemerintah 
an berbasis 

teknologi 
informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

- 82.940.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

   
1 Laporan 6.600.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
6.900.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

   
1 Laporan 76.040.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 
kondusivita 

s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
76.040.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah Barang Milik Daerah 
yang Dipelihara 

- 
  

15 Unit 10.624.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualitas 
Dan 
Berdaya 

Saing 

4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Optimalisas 

i tata kelola 
pemerintah 
an berbasis 

teknologi 
informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

- 10.624.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

   
4 Unit 5.624.000,00 Kab. Wonosobo, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 
Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
5.624.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

   
11 Unit 5.000.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 
kondusivita 

s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

 
5.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Presentase Penyelesaian 
Pelanggaran Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

100 % 
  

100 % 57.024.375,00 
     

100 % 57.024.375,00 
 

 
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan 
 

Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

- 
  

3 Laporan 57.024.375,00 
  

Memperkua 
t Stabilitas 
Polhukhank 

am Dan Tra 
nsformasi 
Pelayanan 

Publik 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 
dan Masyarakat 

Kelurahan Wonoroto 

- 57.024.375,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

   
1 Laporan 57.024.375,00 Kab. Wonosobo, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 
Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 

Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t Stabilitas 
Polhukhank 

am Dan Tra 
nsformasi 
Pelayanan 

Publik 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 
dan Masyarakat 

Kelurahan Wonoroto 

 
57.024.375,00 KELURAHAN WONOROTO 

3. 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Presentase Lembaga 
Masyarakat Aktif 

100 % 
  

100 % 410.654.025,00 
     

100 % 410.654.025,00 
 

 
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas 
yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan 

- 
  

15 Pokmas / 
Ormas 

349.641.525,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Peningkata 
n kualitas 

hidup dan 
kapasitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang 
berkarakter 

dan 
berdaya 
saing 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 
dan Masyarakat 

Kelurahan Wonoroto 

- 349.641.525,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

   
Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 

Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

   
9 Lembaga K 
emasyarakat 

an 

12.000.000,00 Kab. Wonosobo, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 
Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

- Meningkatk 
an Sumber 

Daya 
Manusia 
Yang 

Berkualitas 
Dan 
Berdaya 

Saing 

4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

dan Masyarakat 
Kelurahan Wonoroto 

 
12.000.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Pokmas dan Ormas 
yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan 

   
15 Pokmas / 
Ormas 

337.641.525,00 Kab. Wonosobo, 
Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

2. Peningk 
atan 
kualitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang lebih 
pintar, 
sehat, 

bugar, berk 
arakter, 
dan adaptif 

secara 
inklusif dan 
merata 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 

manusia 
yang 
berkarakter 

dan 
berdaya 
saing 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 
dan Masyarakat 

Kelurahan Wonoroto 

 
337.641.525,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 

Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

- 
  

989 Keluarga 61.012.500,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 

Yang 
Berkualitas 
Dan 

Berdaya 
Saing 

2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 

daya 
manusia 
yang lebih 

pintar, 
sehat, 
bugar, berk 

arakter, 
dan adaptif 
secara 

inklusif dan 
merata 
Peningkata 

n kualitas 
hidup dan 
kapasitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang 
berkarakter 
dan 

berdaya 
saing 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 
dan Masyarakat 
Kelurahan Wonoroto 

- 61.012.500,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.03.2.06.0012 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

   
989 Keluarga 61.012.500,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 

Manusia 
Yang 
Berkualitas 

Dan 
Berdaya 
Saing 

2. Peningk 
atan 
kualitas 

sumber 
daya 
manusia 

yang lebih 
pintar, 
sehat, 

bugar, berk 
arakter, 
dan adaptif 

secara 
inklusif dan 
merata 

Peningkata 
n kualitas 
hidup dan 

kapasitas 
sumber 
daya 

manusia 
yang 
berkarakter 

dan 
berdaya 
saing 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 
dan Masyarakat 

Kelurahan Wonoroto 

 
61.012.500,00 KELURAHAN WONOROTO 

4. 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Presentase 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

100 % 
  

100 % 9.500.000,00 
     

100 % 9.500.000,00 
 

 
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 

Koordinasi dan Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, 
Konsultasi) Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional 

- 
  

99 Orang 9.500.000,00 
  

Memperkua 
t Stabilitas 

Polhukhank 
am Dan Tra 
nsformasi 

Pelayanan 
Publik 

4. Peningka 
tan tata 

kelola pem 
erintahan 
yang lebih 

adaptif dan 
kolaboratif 
Optimalisas 

i tata kelola 
pemerintah 
an berbasis 

teknologi 
informasi 
serta 

penguatan 
kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 

dan Masyarakat 
Kelurahan Wonoroto 

- 9.500.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 



 

 

 
NO 

 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan Pembinaan 

(Bimtek, Sosialisasi, 
Konsultasi) Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional 

   
99 Orang 9.500.000,00 Kab. Wonosobo, 

Watumalang, 
Wonoroto 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t Stabilitas 
Polhukhank 

am Dan Tra 
nsformasi 
Pelayanan 

Publik 

4. Peningka 
tan tata 
kelola pem 

erintahan 
yang lebih 
adaptif dan 

kolaboratif 
Optimalisas 
i tata kelola 

pemerintah 
an berbasis 
teknologi 

informasi 
serta 
penguatan 

kondusivita 
s wilayah 

Pemerintah 
Kelurahan Wonoroto 
dan Masyarakat 

Kelurahan Wonoroto 

 
9.500.000,00 KELURAHAN WONOROTO 

 
J U M L A H 591.258.400,00 

 
591.258.400,00 
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